












รายละเอยีดการเรยีกตวัผูสอบแขงขนัไดเพือ่บรรจเุขารบัราชการ 
แนบทายประกาศกรมตรวจบญัชสีหกรณ ลงวนัที ่3 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 
กำหนดการเรยีกตวัผูสอบแขงขันไดเพือ่บรรจเุขารบัราชการ 

 

1. ลำดบัที่เรียกรายงานตัว 
 - ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ ลำดับท่ี 1 – 35 
 - ตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ลำดับท่ี 1 – 3 
 

2. วนั เวลา และสถานที ่รายงานตวั  
 วันอังคารท่ี 11 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.30 น. 
 ณ หองประชุม 404 อาคาร 4 ชั้น 4 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 ถนนกรุงเกษม แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
 (กรณไีมมารายงานตวั ตามวนั เวลา และสถานทีด่งักลาวจะถอืวาทานสละสทิธิการเขารบัราชการ)  
 

3. วนับรรจเุขารบัราชการ  
 วันจันทรท่ี 17 กรกฎาคม 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดการเรยีกตวัผูสอบแขงขนัไดเพือ่บรรจเุขารบัราชการ 
แนบทายประกาศกรมตรวจบญัชสีหกรณ ลงวนัที ่3 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 
เอกสารที่ตองนำมาในวนัรายงานตวัเพือ่บรรจเุขารบัราชการ  

ขาราชการ (ผูมารายงานตวั) 
1. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดำ หรือรูปถายสวมเคร่ืองแบบชุดปกติขาว  จำนวน 3 รปู 
    ระดับปฏิบัติการ ตรากระทรวงเกษตรและสหกรณ ไมประดบัเคร่ืองราชอิสริยาภรณ  
    ขนาด 1.5 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 1 ป 

2. สำเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานความรูความสามารถท่ัวไป ของสำนักงาน ก.พ. จำนวน 1 ฉบับ 
    ในระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา โดยนำฉบับจริงมาดวย  

(กรณีท่ีใชสำเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป ของสำนักงาน ก.พ. ในระดับ 
ท่ีสูงกวาจะตองนำสำเนาปริญญาบัตร และสำเนาหนังสือแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)  
ในระดบัท่ีสูงกวามาดวย อยางละ 1 ฉบับ) 

3. สำเนาหนาสมุดบัญชีเงินฝาก ประเภทออมทรพัย  จำนวน 1 ฉบับ 
เอกสารขาราชการและบุคคลในครอบครัว (สำหรับการเพิ่มขอมูลบุคลากรภาครฐั/สิทธิจายตรงคารกัษาพยาบาล) 
ขาราชการ 
1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ  
2. สำเนาทะเบียนบาน  จำนวน 1 ฉบับ  
3. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชือ่สกุล (ถามี)  จำนวน 1 ฉบับ  
บดิา 
1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน  จำนวน 1 ฉบับ  
2. สำเนาทะเบียนสมรส หรอืสำเนาทะเบียนหยา (กรณีบิดามารดาหยาราง)  จำนวน 1 ฉบับ 
 หรือสำเนาการจดทะเบยีนรับรองบุตรโดยชอบดวยกฎหมายของบดิา (กรณีบิดามารดาไมไดจดทะเบียน)  
 หรือสำเนาคำสั่งศาล หรือสำเนาคำพิพากษาของศาลท่ีสุดวาเปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมายของบิดา  
3. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชือ่สกุล (ถามี)  จำนวน 1 ฉบับ  
4. สำเนาใบมรณบัตร (กรณีบิดาเสียชีวิต)  จำนวน 1 ฉบับ  
มารดา  
1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน  จำนวน 1 ฉบับ  
2. สำเนาทะเบียนสมรส หรือสำเนาทะเบียนหยา (กรณีบิดามารดาหยาราง)  จำนวน 1 ฉบับ  
3. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชือ่สกุล (ถามี)  จำนวน 1 ฉบับ  
4. สำเนาใบมรณบัตร (กรณีมารดาเสียชีวิต)  จำนวน 1 ฉบับ   
คูสมรส  
1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน  จำนวน 1 ฉบับ  
2. สำเนาทะเบียนสมรส หรอืสำเนาทะเบียนหยา (กรณีบิดามารดาหยาราง)  จำนวน 1 ฉบับ  
3. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชือ่สกุล (ถามี)  จำนวน 1 ฉบับ  
4. สำเนาใบมรณบัตร (กรณีคูสมรสเสียชีวิต) จำนวน 1 ฉบับ   
บตุร 
1. สำเนาสูติบัตร หรือสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาทะเบียนบาน  จำนวน 1 ฉบับ  
2. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชือ่สกุล (ถามี)  จำนวน 1 ฉบับ  
 

**สำเนาเอกสารหลกัฐานใหรบัรอง “สำเนาถูกตอง” และลงชือ่กำกับทุกฉบบั** 
 



 รายละเอยีดการเรยีกตวัผูสอบแขงขนัไดเพือ่บรรจเุขารบัราชการ 
แนบทายประกาศกรมตรวจบญัชสีหกรณ ลงวนัที ่3 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 
เอกสารประกอบการพจิารณาการกำหนดใหไดรบัอตัราเงนิเดอืนแรกบรรจเุพิม่ขึน้ (ถามี) 

 

1. กรอกแบบขอมูลบุคคลและปจจัย พรอมแนบเอกสารท่ีกำหนด  
(ตามประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2554 เรื่อง กำหนดปจจัย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข 
เพ่ือกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญแรกบรรจ)ุ 

ปจจัยที่ 1   มีประสบการณในการทำงาน ท่ีเอ้ือประโยชนตอตำแหนงท่ีบรรจุและแตงตั้ง ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป  
 ซ่ึงมีหนังสือรับรองประสบการณในการทำงาน โดยระบุรายละเอียดของหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  
 และลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริง 

    -  หนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ ลงนามโดยผูอำนวยการสำนัก/กอง หรือเทียบเทาข้ึนไป 
         -  หนวยงานเอกชน ตองเปนหนวยงานท่ีมีการจดทะเบียนอยางถูกตองตามกฎหมาย ผูมีอำนาจลงนาม 

รับรองตองมีฐานะเปนผูบังคับบัญชาในหนวยงาน ซึ่งมีอำนาจในการประทับตรา หรอืผูอำนวยการ/
ผูจัดการ/หุนสวนผูจัดการ ท่ีมีอำนาจสูงสุดของฝายบุคคลของหนวยงานน้ัน  

ปจจัยที่ 2  มีคุณวุฒิการศึกษาท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันเพ่ิมเติมจากวุฒิท่ีใชบรรจุและแตงตั้ง และคุณวุฒิ 
ท่ีเพ่ิมข้ึน ทำใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน โดยแนบหลักฐานทางการศึกษา ดังนี้ 

  - สำเนาปริญญาบัตร    จำนวน 1 ฉบับ 
  - สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา   จำนวน 1 ฉบับ 
ปจจยัที ่3  มีความรูความสามารถดานภาษา โดยมีหนังสือรับรองผลคะแนนตามเกณฑที่กำหนด ดังนี ้
 - ภาษาตางประเทศ เปนผูจบการศึกษาจากตางประเทศ หากจบในประเทศโดยมีผลคะแนนสอบ TOEFL 

ตั้งแต 550 คะแนนข้ึนไป หรือคะแนนที่เทียบกันได เชน IELTS  
 - ภาษาทองถ่ินที่จำเปนในการปฏิบตัิงาน เชน ภาษายาวี ภาษาชนเผา (กรมตรวจบัญชสีหกรณ จะมี

กรรมการที่มีความรูดานภาษานัน้ ๆ เปนกรรมการทดสอบหรือสัมภาษณ) 

ปจจยัที ่4  ลำดับท่ีหรือผลคะแนนสอบแขงขัน กรมตรวจบัญชีสหกรณเปนผูพิจารณา 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ตวัอยาง - 
หนังสอืรบัรองประสบการณการทำงาน 

(เพื่อประกอบการพจิารณากำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 3 
 ลงวันที่ 21มีนาคม 2555 และที่ นร 1008.1/ว 20 ลงวนัที่ 27 ธันวาคม 2555) 
 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................... 
ตำแหนง...............................................................................................................................................................  
สถานท่ีทำงาน.........................................................................................โทรศัพท.............................................. 
ขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................................... 
มีประสบการณการทำงานในตำแหนง................................................................................................................. 
สังกัด................................................................................................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี.................เดือน....................พ.ศ..................ถึงวันท่ี.................เดือน...................พ.ศ........................ 
รวมเปนเวลา...................ป.................เดือน.................วัน  โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. ......................................................................................................................................................... 
  2. ......................................................................................................................................................... 
  3. ......................................................................................................................................................... 
  4. ......................................................................................................................................................... 
  5. ......................................................................................................................................................... 
  6. ......................................................................................................................................................... 
  7. ......................................................................................................................................................... 
  8. ......................................................................................................................................................... 
  9. ......................................................................................................................................................... 
  10. ……………………………………………………………….…………………………………………………………………….. 
 
 
       ลงชื่อ...............................................(ผูลงนามรับรอง) 
         (..........................................................) 
           ................./..................../................ 
        (ประทับตราหนวยงาน) 
 
 
 
หมายเหตุ 
 -  หนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ ลงนามโดยผูอำนวยการสำนัก/กอง หรือเทียบเทาขึ้นไป 
     -  หนวยงานเอกชน ตองเปนหนวยงานที่มีการจดทะเบียนอยางถูกตองตามกฎหมาย ผูมีอำนาจลงนามรับรองตองมีฐานะเปน

ผูบังคับบัญชา ในหนวยงาน ซ่ึงมีอำนาจในการประทับตรา หรือผูอำนวยการ/ผูจัดการ/หุนสวนผูจัดการ ที่มีอำนาจสูงสุดของฝายบุคคล
ของหนวยงานนั้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ไฟลอิเล็กทรอนิกสท่ีตองนำมาในวันรายงานตัวเพ่ือบรรจุเขารับราชการ 

 

1. ขอใหผูมารายงานตัวสแกนไฟลเอกสาร เปนสกุล PDF ผานเครื่องสแกนเอกสาร หรือผาน Mobile 
Application โดยตั้งชื่อไฟลตามเอกสาร อยางละ 1 ไฟล ดังนี้ 

1.1 ใบสมัคร       ชื่อไฟล ใบสมัคร 
1.2 ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ   ชื่อไฟล ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 

แลวแตกรณี 
1.3 ระเบียนแสดงแสดงผลการศึกษา          ชื่อไฟล ผลการศึกษา       
1.4 บตัรประจำตัวประชาชน      ชื่อไฟล บัตรประชาชน 

   1.5 ทะเบียนบาน     ชื่อไฟล ทะเบียนบาน 
   1.6 หลักฐานทางทหาร      ชื่อไฟล หลักฐานทางทหาร 

1.7 หนังสือรบัรองผลการสอบผานความรูความสามารถท่ัวไป ของสำนักงาน ก.พ.  
                                                              ชื่อไฟล ผลการสอบภาค ก. 

        1.8 สแกนเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ (กรณีท่ีหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบไมตรงกัน)   
                เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล ใบสำคัญการสมรส (กรณีเพศหญิง) เปนตน 

ชื่อไฟล ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล แลวแตกรณี 
*** เอกสารทีส่แกนตองรบัรอง “สำเนาถูกตอง” และลงชือ่กำกบัทุกฉบับ** 

 

2. จัดเก็บไฟลตามขอ 1. ไวในอุปกรณบันทึกขอมูลแบบพกพา (Flash Drive) หรือระบบ Cloud หรือ  
รางจดหมายใน Email โดยตั้งชื่อ Folder ในการจัดเก็บไฟลดังนี้ “เลขลำดับการข้ึนบัญชี_ชื่อ_สกุล” 
ตัวอยาง   3_นายตรวจสอบ_ถูกตอง 
 

3. นำไฟลมาจัดสงดวยตนเอง หรือจัดสงผานอีเมล recsec@cad.go.th ในวันท่ีมารายงานตัว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.advice.co.th/product/flash-drive
https://www.advice.co.th/product/flash-drive
https://www.advice.co.th/product/flash-drive

