
แนวทางการดําเนินงานแนวทางการดําเนินงานแนวทางการดาเนนงานแนวทางการดาเนนงาน

การการขบัเคลือ่นนโยบาย ขับเคลือ่นนโยบาย Smart Farmer Smart Farmer 
โดย นายสุรพงษ์  เจียสกุล

ผู้อํานวยการสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ

และ และ Smart OfficerSmart Officer สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

1



นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ --

นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

โดย นายยุคล ลิ้มแหลมทอง รัฐมนตรีวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ให้ไว้เมื่อการประชมวันที่ 5 พฤศจิกายน 2555

Smart Farmer

ใหไวเมอการประชุมวนท 5 พฤศจกายน 2555 

ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 134

--------------------------------------------------------------------------------
Smart Farmer
- มีความรู้ในเรื่องทีท่าํอยู่ 

- มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 

- มีความตระหนักถึงคณภาพสินคา้และความปลอดภัยของผ้บริโภคมความตระหนกถงคณุภาพสนคาและความปลอดภยของผูบรโภค 

- มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม/สังคม 

- มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 

“เกษตรกรไทยเป็น 

Smart Farmer 

โดยมี Smart Officer 

Smart Officer
- มีความรกัเกษตรกรเหมือนญาติ 

- มีความรอบรท้างวิชาการและนโยบาย

เป็นเพื่อนคูค่ิด” 

มความรอบรทูางวชาการและนโยบาย 

- ใช้เทคโนโลยีมาช่วยเหลือเกษตรกร 

- สรา้งความเข้มแข็งแก่เกษตรกรและองคก์รเกษตรกร 

- ม่งนําเกษตรกรส่ Green Economy และ Zero waste agriculture ุ ู y g

- มีความภาคภูมิใจในองค์กรและความเป็นข้าราชการ 
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คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer Smart Farmer และ และ Smart OfficerSmart Officerคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer Smart Farmer และ และ Smart OfficerSmart Officer------

กลไกการขับเคลือ่นนโยบาย กลไกการขับเคลือ่นนโยบาย Smart Farmer Smart Farmer และ และ Smart OfficerSmart Officerกลไกการขับเคลือ่นนโยบาย กลไกการขับเคลือ่นนโยบาย Smart Farmer Smart Farmer และ และ Smart OfficerSmart Officer--

องค์ประกอบ 
- รองปลัด กษ. (นายโอฬาร พิทกัษ์) เป็นประธาน
- รองหัวหน้าส่วนราชการใน กษ. และผู้แทน
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน มหาวิทยาลัย เป็น

กําหนดแนวทาง   กําหนดแนวทาง   
การขับเคลื่อนฯการขับเคลื่อนฯ
กําหนดแนวทาง   กําหนดแนวทาง   
การขับเคลื่อนฯการขับเคลื่อนฯ กํากับ ดูแล             กํากับ ดูแล             

ให้คําแนะนาํ และให้คําแนะนาํ และ
กํากับ ดูแล             กํากับ ดูแล             

ให้คําแนะนาํ และให้คําแนะนาํ และ
รายงานผลรายงานผล

การดําเนนิงานการดําเนนิงาน
รายงานผลรายงานผล

การดําเนนิงานการดําเนนิงาน
แต่งตั้งคณะ แต่งตั้งคณะ 

อนกรรมการ และอนกรรมการ และ//
แต่งตั้งคณะ แต่งตั้งคณะ 

อนกรรมการ และอนกรรมการ และ//

คณะทํางานขับเคลื่อนนโยบายคณะทํางานขับเคลื่อนนโยบาย Smart FarmerSmart Farmer และและ Smart OfficerSmart Officer ระดับกรมระดับกรมคณะทํางานขับเคลื่อนนโยบายคณะทํางานขับเคลื่อนนโยบาย Smart FarmerSmart Farmer และและ Smart OfficerSmart Officer ระดับกรมระดับกรม------

หนวยงานภาครฐ เอกชน มหาวทยาลย เปน
กรรมการ 

- ผอ. สผง./ศทส./สพบ. สป.กษ. เป็นเลขานุการ 

กําหนดคุณสมบัติกําหนดคุณสมบัติ
พื้นฐานพื้นฐาน

กําหนดคุณสมบัติกําหนดคุณสมบัติ
พื้นฐานพื้นฐาน

ใ แน น แลใ แน น แล
ติดตามการปฏิบัติงานติดตามการปฏิบัติงาน
ใ แน น แลใ แน น แล

ติดตามการปฏิบัติงานติดตามการปฏิบัติงาน
ร เนน นร เนน น
ต่อ รมวต่อ รมว..
ร เนน นร เนน น
ต่อ รมวต่อ รมว..

อนุ รรม ร แลอนุ รรม ร แล //
หรือคณะทํางานหรือคณะทํางาน

อนุ รรม ร แลอนุ รรม ร แล //
หรือคณะทํางานหรือคณะทํางาน

คณะทางานขบเคลอนนโยบาย คณะทางานขบเคลอนนโยบาย Smart Farmer Smart Farmer และ และ Smart OfficerSmart Officer ระดบกรมระดบกรมคณะทางานขบเคลอนนโยบาย คณะทางานขบเคลอนนโยบาย Smart Farmer Smart Farmer และ และ Smart OfficerSmart Officer ระดบกรมระดบกรม------

องค์ประกอบ 
- รองอธิบดีทีไ่ด้รับมอบหมายเป็นประธาน
- ผอ. สํานัก/กอง ด้านการพัฒนาเกษตรกรและ

อํานวยการให้เกิดการอํานวยการให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเปลี่ยนแปลง

อํานวยการให้เกิดการอํานวยการให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเปลี่ยนแปลง

สร้างความเข้าใจในการสร้างความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนนโยบายขับเคลื่อนนโยบาย

สร้างความเข้าใจในการสร้างความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนนโยบายขับเคลื่อนนโยบาย

ติดตาม ประเมินผลติดตาม ประเมินผล
และรายงานผลและรายงานผล
่่

ติดตาม ประเมินผลติดตาม ประเมินผล
และรายงานผลและรายงานผล
่่

ผอ. สานก/กอง ดานการพฒนาเกษตรกรแล
บุคลากร ICT และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

- ผู้แทนภาครัฐ เอกชน และสถานศกึษาที่เกี่ยวข้อง
กับการสนับสนุนภารกจิของกรม

- ผอ สํานัก/กอง ด้านแผนงานเป็นเลขานการ

กําหนดคุณสมบัติเฉพาะกําหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ตามภารกิจของกรมตามภารกิจของกรม

กําหนดคุณสมบัติเฉพาะกําหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ตามภารกิจของกรมตามภารกิจของกรม ปรับปรุงฐานข้อมูลปรับปรุงฐานข้อมูลปรับปรุงฐานข้อมูลปรับปรุงฐานข้อมูล

สรุปบทเรียน สรุปบทเรียน & & 
องค์ความรู้องค์ความรู้

สรุปบทเรียน สรุปบทเรียน & & 
องค์ความรู้องค์ความรู้

ต่อคณะกรรมการฯต่อคณะกรรมการฯต่อคณะกรรมการฯต่อคณะกรรมการฯ

ประสานความร่วมมือกับประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ประสานความร่วมมือกับประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

คณะทํางานขับเคลื่อนนโยบาย คณะทํางานขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer Smart Farmer และ และ Smart OfficerSmart Officer  ระดับจังหวัดระดับจังหวัดคณะทํางานขับเคลื่อนนโยบาย คณะทํางานขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer Smart Farmer และ และ Smart OfficerSmart Officer  ระดับจังหวัดระดับจังหวัด------

 ผอ. สานก/กอง ดานแผนงานเปนเลขานุการ 

องค์ประกอบ 
่ ็

ุ ฐ ูุ ฐ ูุ ฐ ูุ ฐ ู ๆๆๆๆ

์์์์ ิ ิิ ิิ ิิ ิ- รองผู้ว่าฯ ที่ได้รับมอบหมายเป็นประธาน
- หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัด
- ผู้แทนสภาหอการคา้จังหวัด, สภาอุตสาหกรรม
จังหวัด, พาณิชย์จังหวัด, สถติิจังหวัด, ธ.ก.ส. 

สํารวจ คัดเลือก และคัดสํารวจ คัดเลือก และคัด
กรองเกษตรกรเป้าหมายกรองเกษตรกรเป้าหมาย
สํารวจ คัดเลือก และคัดสํารวจ คัดเลือก และคัด
กรองเกษตรกรเป้าหมายกรองเกษตรกรเป้าหมาย

ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ

ั ํ ้ S tั ํ ้ S t

ติดตาม ประเมินผล         ติดตาม ประเมินผล         
และรายงานผลและรายงานผล

ต่อคณะกรรมการฯต่อคณะกรรมการฯ

ติดตาม ประเมินผล         ติดตาม ประเมินผล         
และรายงานผลและรายงานผล

ต่อคณะกรรมการฯต่อคณะกรรมการฯจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรฯ จัดทําแผนพัฒนาการเกษตรฯ 
จังหวัดจังหวัด

จัดทําแผนพัฒนาการเกษตรฯ จัดทําแผนพัฒนาการเกษตรฯ 
จังหวัดจังหวัด
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สาขา,สภาเกษตรจังหวัด, องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

- กษ.จว. เป็นเลขานกุาร 

จดทาขอมูล Smart 
Farmer และ Smart 

Officer

จดทาขอมูล Smart 
Farmer และ Smart 

Officer

MRF (Mapping/
Remote Sensing/

Field Service)

MRF (Mapping/
Remote Sensing/

Field Service)

ประสานความร่วมมือสรา้งประสานความร่วมมือสรา้ง
เครือขา่ยขยายผลเครือขา่ยขยายผล

ประสานความร่วมมือสรา้งประสานความร่วมมือสรา้ง
เครือขา่ยขยายผลเครือขา่ยขยายผล



กระบวนการพัฒนาเกษตรกรสู่กระบวนการพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart FarmerSmart Farmerกระบวนการพัฒนาเกษตรกรสู่กระบวนการพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart FarmerSmart Farmer
ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนนี้ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนนี้ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนนี้ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนนี้

--

กาํหนดคณุสมบัติ กาํหนดคณุสมบัติ กาํหนดคณุสมบัติ กาํหนดคณุสมบัติ 11 คัดกรองคัดกรอง//จัดกลุ่มจัดกลุ่ม//เลือกต้นแบบเลือกต้นแบบคัดกรองคัดกรอง//จัดกลุ่มจัดกลุ่ม//เลือกต้นแบบเลือกต้นแบบ22 เสนอโครงการพัฒนาเสนอโครงการพัฒนาเสนอโครงการพัฒนาเสนอโครงการพัฒนา33 พัฒนาพัฒนาพัฒนาพัฒนา44 ติดตามติดตาม&&ประเมินผลประเมินผลติดตามติดตาม&&ประเมินผลประเมินผล55

1.1 กาํหนดคณสมบัติทั่วไป 5.3 ติดตามและประเมินผล

คณะกรรมการฯคณะกรรมการฯ//ส่วนกลางส่วนกลางคณะกรรมการฯคณะกรรมการฯ//ส่วนกลางส่วนกลาง

2 1 คัดกรองคณสมบัติด้านรายได้

คณะกรรมการฯคณะกรรมการฯ//ส่วนกลางส่วนกลางคณะกรรมการฯคณะกรรมการฯ//ส่วนกลางส่วนกลาง

3.1 กําหนดกรอบ

คณะกรรมการฯคณะกรรมการฯ//ส่วนกลางส่วนกลางคณะกรรมการฯคณะกรรมการฯ//ส่วนกลางส่วนกลาง คณะกรรมการฯคณะกรรมการฯ//ส่วนกลางส่วนกลางคณะกรรมการฯคณะกรรมการฯ//ส่วนกลางส่วนกลางทุกภาคส่วนทุกภาคส่วนทุกภาคส่วนทุกภาคส่วน

1.1 กาหนดคุณสมบตทวไป

- รายไดไ้ม่ต่ํากวา่ 180,000 

บาท/ครัวเรือน/ปี

- คุณสมบัติพื้นฐาน 6 ข้อและ

ตัวบ่งชี้ 2 2 สํารวจและคัดกรองเกษตรกร ตาม

4.1 
สนับสนนุ
ทรัพยากร
ในการ
พัฒนา

5.3 ตดตามและประเมนผล
การขับเคลื่อนนโยบายฯ 
ในภาพรวมและรายงาน 

รมว.กษ.คณะทํางานระดับจังหวดัคณะทํางานระดับจังหวดัคณะทํางานระดับจังหวดัคณะทํางานระดับจังหวดั

2.1 คดกรองคุณสมบตดานรายได
เบื้องต้น (ธ.ก.ส.+กตส.) 

3.1 กาหนดกรอบ
โครงการพัฒนาเกษตรกร

สู่ Smart Farmer

คณะทํางานระดับกรมคณะทํางานระดับกรมคณะทํางานระดับกรมคณะทํางานระดับกรมตวบงช 2.2 สารวจและคดกรองเกษตรกร ตาม
1) คณุสมบัติด้านรายได้ และ
2) คณุสมบัติพื้นฐาน 

2.3 จัดกลม่ 2.4 คัดเลอืกและ

3.2 เสนอโครงการพัฒนา
ตามสาขา/กลุ่ม/คุณสมบัติ

โครงการต่อยอดโครงการต่อยอด

พฒนา

5.2 ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนา

คณะทํางานระดับจังหวดัคณะทํางานระดับจังหวดัคณะทํางานระดับจังหวดัคณะทํางานระดับจังหวดั คณะทํางานระดับกรมคณะทํางานระดับกรมคณะทํางานระดับกรมคณะทํางานระดับกรม

1.2 กาํหนดคุณสมบัติ 

้

คณะทํางานระดับกรมคณะทํางานระดับกรมคณะทํางานระดับกรมคณะทํางานระดับกรม

ุ
เกษตรกร

เป็น 2 กลุม่ 
ถอดบทเรยีน

-- โครงการตอยอดโครงการตอยอด
-- ร่วมกนัพัฒนากลุ่มอื่นๆร่วมกนัพัฒนากลุ่มอื่นๆ

-- ส่งเสริมส่งเสริม & & ต่อยอดต่อยอด
-- พัฒนาเพิ่มเติมตามพัฒนาเพิ่มเติมตาม
คณสมบัติคณสมบัติ

4.2
ร่วมกับภาคี
เครือขา่ย
ที่เกี่ยวข้อง
ในทุกระดับ

ตามสาขาที่กรมดูแล

และรายงานผลการ

พัฒนาเสนอกรรมการ    Smart Farmer Smart Farmer 
ต้นแบบต้นแบบ11) ) Existing Existing 

Smart FarmerSmart Farmer

Smart Farmer ต้นแบบ
- ข้าว (กข.)

- พืชสําคญัอื่นๆ /เกษตร

ผสมผสาน /Young Smart 

จังหวัดจังหวัดจังหวัด

22) ) Developing Developing 
Smart FarmerSmart Farmer

คุณสมบตคุณสมบต

-- ชว่ยเหลือ ชว่ยเหลือ & & สนับสนุนสนับสนุน
-- พัฒนาปรับปรุงตามพัฒนาปรับปรุงตาม
คุณสมบัติคุณสมบัติ

ุ
เพื่อร่วมกนั

พัฒนา
เกษตรกรสู่ 

Smart 
Farmer

5.1 สาํรวจรวบรวม
ผลการดําเนินงานในพื้นที่

คณะทํางานระดับจังหวดัคณะทํางานระดับจังหวดัคณะทํางานระดับจังหวดัคณะทํางานระดับจังหวดั

Smart FarmerSmart Farmer
Farmer (กสก./กวก.)

- ปศุสัตว ์(ปศ.)

- ประมง (ปม.)

- สาขาอื่นๆ (กรมอื่นๆ)
จงหวดจงหวด

อําเภออําเภอ

ตําบลตําบล

หมู่บ้านหมู่บ้าน

จงหวด

อําเภอ

ตําบล

หมู่บ้าน
จังหวัดจังหวัดจังหวัด

Farmer
และรายงานผลการ

พัฒนาเสนอกรรมการ2.5 ส่งผลการสํารวจ/คัดกรองให้
สผง.เพื่อเสนอคณะกรรมการฯ

3.3 บูรณาการโครงการ
จัดทําแผนพัฒนาการเกษตร

คณะทํางานระดับจังหวดัคณะทํางานระดับจังหวดัคณะทํางานระดับจังหวดัคณะทํางานระดับจังหวดั

1.3 กาํหนดแนวทางการถอด
บทเรียน

คณะกรรมการฯคณะกรรมการฯ//ส่วนกลางส่วนกลางคณะกรรมการฯคณะกรรมการฯ//ส่วนกลางส่วนกลาง

อําเภออําเภอ
ตําบลตําบล

หมู่บ้านหมู่บ้าน

อําเภอ
ตําบล

หมู่บ้าน

และสหกรณ์ของจังหวัด
(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1)
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คุณสมบัติทั่วไปและตัวบ่งชี้ของ คุณสมบัติทั่วไปและตัวบ่งชี้ของ Smart FarmerSmart Farmerคุณสมบัติทั่วไปและตัวบ่งชี้ของ คุณสมบัติทั่วไปและตัวบ่งชี้ของ Smart FarmerSmart Farmer--

11 รายไดไ้ม่ต่ํากว่ารายไดไ้ม่ต่ํากว่า 180180 000000 บาทบาท//ครัวเรือนครัวเรือน//ปีปี        11. . รายไดไมตากวา รายไดไมตากวา 180180,,000 000 บาทบาท//ครวเรอนครวเรอน//ปป
        22. . ผ่านคุณสมบัติพืน้ฐาน ผ่านคุณสมบัติพืน้ฐาน ((ผ่านตัวบ่งชี้อย่างน้อย ผ่านตัวบ่งชี้อย่างน้อย 1 1 ตัวในแต่ละคุณสมบัติตัวในแต่ละคุณสมบัต)ิ)

่ ่

11 22 33
ึ

44 55 66
 มีความรู้ในเรื่องที่

ทําอยู่

มีข้อมูล

ประกอบการตัดสนิใจ

มีการบริหารจัดการ

ผลผลิตและการตลาด

มีความตระหนกัถึง

คุณภาพสินค้าและความ

ปลอดภัยของผู้บริโภค

 มีความรับผิดชอบต่อ

สิ่งแวดล้อม/สังคม

มีความภูมิใจใน

ความเป็นเกษตรกร

ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้
้้ ้้ ั ่ ี้ั ่ ี้

สามารถเป็น

วิทยากรถา่ยทอด

เทคโนโลยี หรือให้

คาํแนะนําปรึกษาให้กับ

สามารถเข้าถึง
แหล่งข้อมูล ทั้งจาก
เจ้าหน้าที่ และผ่านทาง
ระบบสารสนเทศและการ
สื่ ส ร ื่ ๆ ช่ I t t

มคีวามสามารถใน

การบริหารจัดการปัจจัย

การผลิต แรงงาน และทุน 

ฯลฯ

มคีวามรู้หรือได้รบั

การอบรมเกีย่วกบั

มาตรฐาน GAP GMP

มีกระบวนการ

ผลิตที่ไม่ก่อให้เกิด

มลภาวะและไม่ทําลาย

มคีวามมุง่มั่น

ในการประกอบอาชีพ

การเกษตร

ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้ ตวบ่งชีตวบ่งชี

คาแนะนาปรกษาใหกบ

ผู้อื่นได้

สามารถเป็น

้ ื

สอสารอนๆ เชน Internet 
, Mobile Phone, Smart 
Phone เป็นต้น

มีการบันทึกข้อมล

ฯลฯ

มคีวามสามารถใน

การเชื่อมโยงการผลิตและ

่

มาตรฐาน GAP GMP 

เกษตรอินทรยี์ หรือ

มาตรฐานอื่นๆ

มลภาวะและไมทาลาย

สิ่งแวดล้อม (Green 

Economy)

 ี ิ

รกัและหวง

แหนพื้นที่และอาชีพ

ทางการเกษตรไว้ให้ร่น ีเกษตรกรต้นแบบหรือจุด

เรยีนรูใ้ห้กับผูอ้ื่น

มการบนทกขอมูล
และใช้ข้อมูลมาประกอบ 
การวิเคราะห์วางแผนก่อน
เริ่มดําเนินการและบริหาร
จัดการผลผลิตให้สอด 

การตลาดเพื่อให้ขาย

ผลผลิตได้

มีการจัดการของ

มีกิจกรรม

ช่วยเหลือชุมชนและ

สังคมอย่างต่อเนื่อง

ทางการเกษตรไวใหรุน

ต่อไป

มคีวามสุขและ

ึ ใ ใ

4.2 มกีระบวน 

การผลิตที่สอดคล้องกบั

มาตรฐาน GAP GMP 

เกษตรอินทรยี์ หรือ
คล้องกบัความต้องการของ
ตลาด

มีการนําข้อมูลมา

เหลือจากการผลิตที่มี

ประสิทธิภาพ (Zero 

Waste management)

พึงพอใจในการ

ประกอบอาชีพ

การเกษตร

มาตรฐานอื่นๆ
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ใช้ในการแกไ้ขปัญหาและ

พัฒนาอาชีพของตนเองได้
มีตัวอย่างพฤติกรรมของแต่ละตัวบ่งชี้ในหน้า มีตัวอย่างพฤติกรรมของแต่ละตัวบ่งชี้ในหน้า 1818--19 19 ของคู่มือฯของคู่มือฯ



คุณสมบัติของ คุณสมบัติของ Smart Farmer Smart Farmer ต้นแบบต้นแบบคุณสมบัติของ คุณสมบัติของ Smart Farmer Smart Farmer ต้นแบบต้นแบบ--

1 ผา่นการประเมินคณสมบัติด้านรายได้และคณสมบัติพื้นฐาน ซึ่งเป็น Existing Smart Farmer แล้ว1 ผา่นการประเมินคณสมบัติด้านรายได้และคณสมบัติพื้นฐาน ซึ่งเป็น Existing Smart Farmer แล้ว    1. ผานการประเมนคณุสมบตดานรายไดและคณุสมบตพนฐาน ซงเปน Existing Smart Farmer แลว    1. ผานการประเมนคณุสมบตดานรายไดและคณุสมบตพนฐาน ซงเปน Existing Smart Farmer แลว

  22. . ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติและตัวบ่งชี้ของ ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติและตัวบ่งชี้ของ Smart Farmer Smart Farmer ต้นแบบเฉพาะสาขาที่กรมกําหนดต้นแบบเฉพาะสาขาที่กรมกําหนด  22. . ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติและตัวบ่งชี้ของ ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติและตัวบ่งชี้ของ Smart Farmer Smart Farmer ต้นแบบเฉพาะสาขาที่กรมกําหนดต้นแบบเฉพาะสาขาที่กรมกําหนด

สาขาสาขา กรมกรม เงื่อนไขเงื่อนไข Smart Farmer Smart Farmer ต้นแบบเฉพาะสาขาต้นแบบเฉพาะสาขา

สาขาหลัก 

ข้าว กรมการขา้ว 1. ผ่านการประเมินคุณสมบัติเป็น Existing Smart Farmer แล้ว

ีป ์ใ ํ ้ ไ ่ ้ ่ ปี2. มีประสบการณ์ในการทํานามาแล้วไม่นอ้ยกว่า 3 ปี

3. ทํานาด้วยตนเองและครอบครัว

4. มีผลผลิตข้าวสูงกว่าค่าเฉลี่ยของจังหวัด

ปาล์มน้ํามัน /ยางพารา/ข้าวโพดเลี้ยง กรมส่งเสรมิการเกษตร ผ่านการประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer ต้นแบบเฉพาะสาขาป ลมน มน /ย ร /ข วโ เลย

สัตว์/ มันสําปะหลัง/อ้อยโรงงาน/เกษตร

ผสมผสาน/Young Smart Farmer

ุ

ที่กรมส่งเสรมิการเกษตรกําหนด โดยการประเมินตามแบบฟอร์มภาคผนวก จ ข้อ 1

ประมง กรมประมง ผ่านการประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer ต้นแบบสาขาประมง

ที่กรมประมงกําหนด โดยการประเมินตามแบบฟอร์มภาคผนวก จ ข้อ 2

ปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์ ผ่านตัวบ่งชี้ของคุณสมบัติพื้นฐานครบทุกตัวบ่งชี้

สาขาอื่นๆสาขาอื่นๆ

่ ไ ่ ไ ่ ป ิ ั ิ ้ ่ ไหม่อนไหม กรมหม่อนไหม ผ่านการประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer ต้นแบบสาขาหม่อนไหม

ที่กรมหม่อนไหมกําหนด โดยการประเมินตามแบบฟอรม์ภาคผนวก จ ข้อ 3

บัญชี กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผ่านการประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer ต้นแบบสาขาบัญชี

ที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กาํหนด โดยการประเมินตามแบบฟอรม์ภาคผนวก จ ข้อ 4ญ

อื่นๆ (ตามการรอ้งขอของคณะทํางาน

จังหวัด)

กรมที่รับผิดชอบสนิค้า

เกษตรชนิดนัน้ๆ
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การสํารวจและคัดกรองเกษตรกรตามนโยบาย Smart Farmerการสํารวจและคัดกรองเกษตรกรตามนโยบาย Smart Farmer--

่่ ??QQQQQQ นโยบาย Smart Farmer แบ่งเกษตรกรจากการสํารวจและคัดกรองออกเป็นกี่กลุ่ม อะไรบ้างนโยบาย Smart Farmer แบ่งเกษตรกรจากการสํารวจและคัดกรองออกเป็นกี่กลุ่ม อะไรบ้าง ??QQQQQQ

AAAAAA คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer แบ่งเกษตรกรออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

เกษตรกรทัว่ไปเกษตรกรทัว่ไป เกษตรกรที่เป็น 

Smart Farmer อยู่แล้ว

เกษตรกรที่เป็น 

Smart Farmer อยู่แล้ว

Smart Farmer ที่มีความ

โดดเด่นในแต่ละสาขา/ด้าน

Smart Farmer ที่มีความ

โดดเด่นในแต่ละสาขา/ด้าน

111111 333333

ประเมิน ประเมิน ?? Existing Existing 
Smart FarmerSmart Farmer

Existing Existing 
Smart FarmerSmart Farmer

Smart Farmer Smart Farmer 
ต้นแบบต้นแบบ

Smart Farmer Smart Farmer 
ต้นแบบต้นแบบ

ผ่านประเมิน
คุณสมบัติ

เฉพาะสาขา

ผ่านประเมิน
คุณสมบัติ

เฉพาะสาขา

2 คุณสมบัตทิั่วไป

1. รายไดไ้ม่ต่าํกว่า 

180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี

2 ั ิ ื ้ 6 ้

2 คุณสมบัตทิั่วไป

1. รายไดไ้ม่ต่าํกว่า 

180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี

2 ั ิ ื ้ 6 ้

ข้าว ปาล์มน้าํมัน ยางพารา 

ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ มันสาํปะหลัง

ข้าว ปาล์มน้าํมัน ยางพารา 

ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ มันสาํปะหลัง

1010  สาขาหลักสาขาหลัก1010  สาขาหลักสาขาหลัก

2. คุณสมบติพืนฐาน 6 ขอ้ 

(ผ่านอยา่งนอ้ย 1 

ตัวบ่งชี้ในแตล่ะ

คุณสมบัติ

2. คุณสมบติพืนฐาน 6 ขอ้ 

(ผ่านอยา่งนอ้ย 1 

ตัวบ่งชี้ในแตล่ะ

คุณสมบัติ

เกษตรกรทีย่ังไม่เป็น 

Smart Farmer

เกษตรกรทีย่ังไม่เป็น 

Smart Farmer

222222
ขาวโพดเลยงสตว มนสาปะหลง 

อ้อยโรงงาน ประมง ปศุสัตว์ 

เกษตรผสมผสาน 

Young Smart Farmer

ขาวโพดเลยงสตว มนสาปะหลง 

อ้อยโรงงาน ประมง ปศุสัตว์ 

เกษตรผสมผสาน 

Young Smart Farmer

ื่ื่ื่ื่
ุุ

Developing Developing 
Smart FarmerSmart Farmer
Developing Developing 

Smart FarmerSmart Farmer
สหกรณ์ หม่อนไหม บัญชี หมอดนิ 

ผลไม้ พืชผัก ไม้ดอกไม้ประดับ 

ฯลฯ

สหกรณ์ หม่อนไหม บัญชี หมอดนิ 

ผลไม้ พืชผัก ไม้ดอกไม้ประดับ 

ฯลฯ

สาขาอืนๆสาขาอืนๆสาขาอืนๆสาขาอืนๆ

ฯลฯฯลฯ
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ข้อสั่งการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทีใ่หค้ณะทาํงานระดับจังหวัดดําเนินการข้อสั่งการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทีใ่หค้ณะทาํงานระดับจังหวัดดําเนินการข้อสั่งการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทีใ่หค้ณะทาํงานระดับจังหวัดดําเนินการข้อสั่งการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทีใ่หค้ณะทาํงานระดับจังหวัดดําเนินการ

ข้อสั่งการจากกระทรวง ครั้งที่ข้อสั่งการจากกระทรวง ครั้งที่ 11ข้อสั่งการจากกระทรวง ครั้งที่ข้อสั่งการจากกระทรวง ครั้งที่ 11111111 ข้อสั่งการจากกระทรวง ครั้งที่ข้อสั่งการจากกระทรวง ครั้งที่ 22ข้อสั่งการจากกระทรวง ครั้งที่ข้อสั่งการจากกระทรวง ครั้งที่ 22222222 เป้าหมายภายในกนัยายน 2556เป้าหมายภายในกนัยายน 2556333333

--

ขอสงการจากกระทรวง ครงท ขอสงการจากกระทรวง ครงท 11ขอสงการจากกระทรวง ครงท ขอสงการจากกระทรวง ครงท 11111111 ขอสงการจากกระทรวง ครงท ขอสงการจากกระทรวง ครงท 22ขอสงการจากกระทรวง ครงท ขอสงการจากกระทรวง ครงท 22222222 เปาหมายภายในกนยายน 2556เปาหมายภายในกนยายน 2556333333

้ ํ ั้้ ํ ั้

เป้าหมายที ่รมวเป้าหมายที ่รมว..กษกษ. . กาํหนดกาํหนดเป้าหมายที ่รมวเป้าหมายที ่รมว..กษกษ. . กาํหนดกาํหนด

วันที่ 25 เมษายน 2556
กษ. มีหนังสอืแจ้งผู้ว่าราชการจังหวัด
ให้มอบหมายคณะทํางานฯ จังหวัด

รู้จํานวนเกษตรกรทัง 3 กลุ่ม

ของแต่ละจังหวัด

รู้จํานวนเกษตรกรทัง 3 กลุ่ม

ของแต่ละจังหวัดวันที่ 25 มิถนุายน 2556
กษ. มีหนังสอืแจ้งผู้ว่าราชการจังหวัด
ให้มอบหมายคณะทํางานฯ จังหวัด

สํารวจและคัดกรองเกษตรกรของ
ั ั โ

(หนังสือด่วนที่สุด ที่ กษ 0212/ว 4391)

บรหิารจัดการผลการสํารวจและ     

(หนังสือด่วนที่สุด ที่ กษ 0212/ว 2154)

ผลการสํารวจ
และคดักรอง
ผลการสํารวจ
และคดักรอง

จังหวัดตามนโยบาย Smart Farmer
ประกอบด้วย
1. สํารวจและคัดกรองเกษตรกรของ

จังหวัดตามแนวทางที่กําหนด

 
รู้จํานวนเกษตรกรทั้ง รู้จํานวนเกษตรกรทั้ง 33  กลุ่มกลุ่ม

ในภาพรวมของประเทศในภาพรวมของประเทศ

สามารถสํารวจ
และคดักรอง
เกษตรกรได้
้

คัดกรองเกษตรกรของจังหวัด      
ตามนโยบาย Smart Farmer

ประกอบด้วย
1. ประมาณการผลการสํารวจและคัด

2. คัดเลือกและถอดบทเรยีน Smart 
Farmer ต้นแบบ

3. รายงานสรุปผลการสํารวจและคัดกรอง
เกษตรกรของจังหวัด

ร้อยละ 25.57 
จากฐานข้อมูล 
ของ ศทส.

1. ปร มาณการผลการสารวจแล คด
กรองเกษตรกรในภาพรวมของจังหวัด 
ส่ง กษ. วันที่ 2 กรกฎาคม 56

2. สํารวจและคัดกรองเกษตรกรส่วนที่
เหลือให้ครบทั้งจังหวัด

รายงานสรปุผลการสํารวจและคดักรองรายงานสรปุผลการสํารวจและคดักรอง 11) ) รูข้้อมูลรูข้้อมูล &&  สถานะของเกษตรกรสถานะของเกษตรกร
22) ) มีข้อมูลเพื่อกําหนดโครงการมีข้อมูลเพื่อกําหนดโครงการ//กิจกรรมกิจกรรม

ใ ั ไ ้ใ ั ไ ้

11) ) รูข้้อมูลรูข้้อมูล &&  สถานะของเกษตรกรสถานะของเกษตรกร
22) ) มีข้อมูลเพื่อกําหนดโครงการมีข้อมูลเพื่อกําหนดโครงการ//กิจกรรมกิจกรรม

ใ ั ไ ้ใ ั ไ ้
ส่งให้ กษ. (ฝ่ายเลขานุการ) ส่งให้ กษ. (ฝ่ายเลขานุการ) 

เหลอใหครบทงจงหวด
3. บันทึกข้อมูลผลการสํารวจและคัดกรอง

เกษตรกรในฐานข้อมูล

สํารวจและบันทกึข้อมลให้แล้วเสร็จสํารวจและบันทกึข้อมลให้แล้วเสร็จ ในการพัฒนาเกษตรกรไดต้รงจุดในการพัฒนาเกษตรกรไดต้รงจุด
ฯลฯฯลฯ
ในการพัฒนาเกษตรกรไดต้รงจุดในการพัฒนาเกษตรกรไดต้รงจุด
ฯลฯฯลฯภายใน 25 มิ.ย. 56ภายใน 25 มิ.ย. 56

สารวจและบนทกขอมูลใหแลวเสรจ 

ภายใน 30 ส.ค. 56
สารวจและบนทกขอมูลใหแลวเสรจ 

ภายใน 30 ส.ค. 56
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ผลการสํารวจและคัดกรอง Smart Farmer ในเบื้องต้นผลการสํารวจและคัดกรอง Smart Farmer ในเบื้องต้น--

ํ ั ั ื ้ ้ ั ี่ ิํ ั ั ื ้ ้ ั ี่ ิ1. ผลการสํารวจ คัดกรองเกษตรกร และคัดเลือก Smart Farmer ต้นแบบ (ข้อมูล ณ วันที 30 มิถุนายน 2556)1. ผลการสํารวจ คัดกรองเกษตรกร และคัดเลือก Smart Farmer ต้นแบบ (ข้อมูล ณ วันที 30 มิถุนายน 2556)

ภาค เกษตรกรที่
สํารวจแล้ว

คุณสมบัติด้านรายได้ 
180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี

Existing
Smart 

Developing
Smart จํานวน Developing Smart Farmer ที่ไม่ผ่านคุณสมบัติพื้นฐานข้อ Smart 

Farmer 
้

ต้นแบบ
สาขา
ั ีไ ่ ่ํ ่ ่ํ ่ส รวจ ลว Farmer Farmer ต้นแบบ บัญชีไม่ตํากว่า ตํากว่า 1 2 3 4 5 6

รวม 1,864,117 331,877 1,532,240 83,090 1,781,027 425,347 283,426 252,652 355,819 173,946 97,843 8,203 102
เหนือ 324,263 51,689 272,574 9,421 314,842 86,325 52,801 44,067 45,618 43,250 47,953 357 20
อีสาน 1,005,253 91,497 913,756 19,061 986,192 160,977 137,189 108,331 154,132 77,948 26,408 5,864 10, , , , , , , , , , , , ,
กลาง 470,425 159,227 311,198 47,902 422,523 156,406 77,676 87,093 135,177 49,092 19,608 1,277 57
ใต้ 64,176 29,464 34,712 6,706 57,470 21,639 15,760 13,161 20,892 3,656 3,874 705 15

2. ผลประมาณการการสํารวจ คัดกรองเกษตรกร และคัดเลือก Smart Farmer ต้นแบบ (ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556) 2. ผลประมาณการการสํารวจ คัดกรองเกษตรกร และคัดเลือก Smart Farmer ต้นแบบ (ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556) 
มติคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ครั้งที่ 3/2556 วนัที่ 11 มิถุนายน 2556 

ให้จังหวดัประมาณการผลการสํารวจของจังหวดัส่ง 2 กรกฎาคม 56 และสํารวจตอ่ให้แล้วเสร็จรวมทั้งบันทึกข้อมลส่งส่วนกลางภายในวนัที่ 30 สิงหาคม 2556
มติคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ครั้งที่ 3/2556 วนัที่ 11 มิถุนายน 2556 

ให้จังหวดัประมาณการผลการสํารวจของจังหวดัส่ง 2 กรกฎาคม 56 และสํารวจตอ่ให้แล้วเสร็จรวมทั้งบันทึกข้อมลส่งส่วนกลางภายในวนัที่ 30 สิงหาคม 2556ใหจงหวดปร มาณการผลการสารวจของจงหวดสง 2 กรกฎาคม 56 แล สารวจตอใหแลวเสรจรวมทงบนทกขอมูลสงสวนกลางภายในวนท 30 สงหาคม 2556ใหจงหวดปร มาณการผลการสารวจของจงหวดสง 2 กรกฎาคม 56 แล สารวจตอใหแลวเสรจรวมทงบนทกขอมูลสงสวนกลางภายในวนท 30 สงหาคม 2556

ภาค
เกษตรกร
ทั้งหมดที่

ประมาณการ

คุณสมบัติด้านรายได้ 
180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี

Existing
Smart 
Farmer

Developing
Smart 
Farmer

จํานวน Developing Smart Farmer ที่ไม่ผ่านคุณสมบัติพื้นฐานข้อ Smart 
Farmer 
ต้นแบบ

ต้นแบบ
สาขา
บัญชีไม่ต่ํากว่า ต่ํากว่า 1 2 3 4 5 6ประมาณการ Farmer Farmer ตนแบบ บญชไมตากวา ตากวา 1 2 3 4 5 6

รวม 7,289,843 803,236 6,486,607 240,565 7,049,278 3,102,511 2,349,103 1,975,306 3,198,197 1,225,079 622,612 21,352 277
เหนือ 1,698,848 131,282 1,567,566 49,076 1,649,772 945,671 741,846 729,770 967,474 425,040 91,776 2,280 64
อีสาน 3,550,897 231,383 3,319,514 78,336 3,472,562 1,406,899 1,025,252 719,076 1,547,621 420,274 386,569 12,079 48
กลาง 1,032,291 271,648 760,643 73,951 958,340 461,605 342,157 293,947 400,368 209,470 51,049 4,106 71
ใต้ 1,007,807 168,924 838,883 39,202 968,605 288,336 239,848 232,514 282,734 170,295 93,217 2,887 94
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ผลการสํารวจและคัดกรอง Smart Farmer ในเบื้องต้น (ต่อ)ผลการสํารวจและคัดกรอง Smart Farmer ในเบื้องต้น (ต่อ)--

1 ํ ั1 ํ ั 2 ป ํ ั2 ป ํ ั1. ผลการสารวจ คดกรองเกษตรกร 

และคัดเลอืก Smart Farmer ต้นแบบ 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556) 

1. ผลการสารวจ คดกรองเกษตรกร 

และคัดเลอืก Smart Farmer ต้นแบบ 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556) 

2. ผลประมาณการการสารวจ คดกรองเกษตรกร 

และคัดเลอืก Smart Farmer ต้นแบบ 

(ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556) 

2. ผลประมาณการการสารวจ คดกรองเกษตรกร 

และคัดเลอืก Smart Farmer ต้นแบบ 

(ข้อมูล ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2556) 

รวม เกษตรกร จํานวน 1,864,117 รายรวม เกษตรกร จํานวน 1,864,117 ราย รวม เกษตรกร จํานวน 7,289,843 รายรวม เกษตรกร จํานวน 7,289,843 ราย

Existing Smart FarmerExisting Smart FarmerExisting Smart Farmer 

83,090 ราย

คิดเป็นรอ้ยละ 4.46

Existing Smart Farmer 

83,090 ราย

คิดเป็นรอ้ยละ 4.46

Existing Smart Farmer 

240,565 ราย

คิดเป็นรอ้ยละ 3.30

Existing Smart Farmer 

240,565 ราย

คิดเป็นรอ้ยละ 3.30

Developing Smart Farmer Developing Smart Farmer Developing Smart Farmer Developing Smart Farmer 

1,781,027 ราย

คิดเป็นรอ้ยละ 95.54

1,781,027 ราย

คิดเป็นรอ้ยละ 95.54

7,049,278 ราย

คิดเป็นรอ้ยละ 96.70

7,049,278 ราย

คิดเป็นรอ้ยละ 96.70
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กระบวนการพัฒนาบุคลากรสู่กระบวนการพัฒนาบุคลากรสู่ Smart OfficerSmart Officerกระบวนการพัฒนาบุคลากรสู่กระบวนการพัฒนาบุคลากรสู่ Smart OfficerSmart Officer--

กาํหนดคณุสมบัติ กาํหนดคณุสมบัติ กาํหนดคณุสมบัติ กาํหนดคณุสมบัติ 11 ประเมินคณุสมบัติประเมินคณุสมบัติ//คัดเลือกต้นแบบคัดเลือกต้นแบบประเมินคณุสมบัติประเมินคณุสมบัติ//คัดเลือกต้นแบบคัดเลือกต้นแบบ22 เสนอโครงการพัฒนาเสนอโครงการพัฒนาเสนอโครงการพัฒนาเสนอโครงการพัฒนา33 พัฒนาพัฒนาพัฒนาพัฒนา44 ติดตามติดตาม&&ประเมินผลประเมินผลติดตามติดตาม&&ประเมินผลประเมินผล55

5.2 ติดตามและประเมินผล

คณะกรรมการฯคณะกรรมการฯ//ส่วนกลางส่วนกลางคณะกรรมการฯคณะกรรมการฯ//ส่วนกลางส่วนกลางทุกภาคส่วนทุกภาคส่วนทุกภาคส่วนทุกภาคส่วน

2 1 กําหนดแนวทางการประเมินคณสมบัติ1 1 กําหนดคณสมบัติ

คณะกรรมการฯคณะกรรมการฯ//ส่วนกลางส่วนกลางคณะกรรมการฯคณะกรรมการฯ//ส่วนกลางส่วนกลาง

3 1 กําหนดกรอบ

คณะกรรมการฯคณะกรรมการฯ//ส่วนกลางส่วนกลางคณะกรรมการฯคณะกรรมการฯ//ส่วนกลางส่วนกลางคณะกรรมการฯคณะกรรมการฯ//ส่วนกลางส่วนกลางคณะกรรมการฯคณะกรรมการฯ//ส่วนกลางส่วนกลาง

4.1 
สนับสนนุ
ทรัพยากร
ในการ
พัฒนา

5.2 ตดตามและประเมนผล
การขับเคลื่อนนโยบายฯ 
ในภาพรวมและรายงาน 

รมว.กษ.

2.1 กาหนดแนวทางการประเมนคุณสมบต 
Smart Officer และแนวทางการ

ถอดบทเรยีน Smart Officer ต้นแบบ

1.1 กาหนดคุณสมบต

พื้นฐานของ 

Smart Officer 

3.1 กาหนดกรอบ
โครงการพัฒนาบุคลากร

สู่ Smart Officer

33 22 คณะทํางานระดับกรมคณะทํางานระดับกรม33 22 คณะทํางานระดับกรมคณะทํางานระดับกรม22 22 คณะทํางานระดับกรมคณะทํางานระดับกรม22 22 คณะทํางานระดับกรมคณะทํางานระดับกรม พฒนา

5.1 ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนา

คณะทํางานระดับกรมคณะทํางานระดับกรมคณะทํางานระดับกรมคณะทํางานระดับกรม1) ประเมินคณุสมบัติบุคลากรของกรม

คุณสมบัติไม่ครบคุณสมบัติไม่ครบ
1.2 พิจารณากําหนด

คณุสมบัติ Smart 

คณะทํางานระดับกรมคณะทํางานระดับกรมคณะทํางานระดับกรมคณะทํางานระดับกรม 1) นาํเสนอโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนา
บุคลากรของกรม

33..2 2 คณะทางานระดบกรมคณะทางานระดบกรม33..2 2 คณะทางานระดบกรมคณะทางานระดบกรม22..2 2 คณะทางานระดบกรมคณะทางานระดบกรม22..2 2 คณะทางานระดบกรมคณะทางานระดบกรม

คุณสมบัติครบคุณสมบัติครบ

4.2
ร่วมกับภาคี
เครือขา่ย
ที่เกี่ยวข้อง
ในทุกระดับ

ปร เมน ล ร ฒน

บุคลากรและรายงาน

สรปุผลการพัฒนาเสนอ

คณะกรรมการ

2) คัดเลือก 

Officer ต้นแบบที่

สอดคล้องกับภารกิจ

ของกรมเพิ่มเติม Smart OfficerSmart Officer
ต้นแบบต้นแบบ

2) บูรณาการโครงการ/
กิจกรรมจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรของกรม

3) ถอดบทเรยีน
องค์ความรู้

ประสบการณ์

1) ประเมินคณุสมบัติบุคลากรของจังหวัด

ุ
เพื่อร่วมกนั

พัฒนา
บุคลากรสู่ 
Smart 
Officer

5.1 ติดตามและประเมินผล
การพัฒนาบคลากรของ

คณะทํางานระดับจังหวดัคณะทํางานระดับจังหวดัคณะทํางานระดับจังหวดัคณะทํางานระดับจังหวดั22..3 3 คณะทํางานระดับจังหวัดคณะทํางานระดับจังหวัด22..3 3 คณะทํางานระดับจังหวัดคณะทํางานระดับจังหวัด

1.3 พิจารณากําหนด

คณะทํางานระดับจังหวดัคณะทํางานระดับจังหวดัคณะทํางานระดับจังหวดัคณะทํางานระดับจังหวดั

ั ิั ิ

33..2 2 คณะทํางานระดับจังหวัดคณะทํางานระดับจังหวัด33..2 2 คณะทํางานระดับจังหวัดคณะทํางานระดับจังหวัด

1) นาํเสนอโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนา

ประสบการณ

Officer การพฒนาบุคลากรของ
จังหวัดและรายงานสรปุ

ผลการพัฒนาเสนอ
คณะกรรมการ

คุณสมบัติไม่ครบคุณสมบัติไม่ครบ

2) คัดเลือก 3) ถอดบทเรยีน

คุณสมบัติ Smart 

Officer ต้นแบบที่

เหมาะสมในแต่ละพื้นที่

เพิ่มเติม

คุณสมบัติครบคุณสมบัติครบ บุคลากรของจังหวัด

2) บูรณาการโครงการ/
กิจกรรม จัดทําแผนพัฒนา

องค์ความรู้
ประสบการณ์

เพมเตม
Smart OfficerSmart Officer

ต้นแบบต้นแบบ
การเกษตรฯ ของจังหวัด 
(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4)

11



คุณสมบัติพื้นฐานและตัวบ่งชี้ของ คุณสมบัติพื้นฐานและตัวบ่งชี้ของ Smart OfficerSmart Officerคุณสมบัติพื้นฐานและตัวบ่งชี้ของ คุณสมบัติพื้นฐานและตัวบ่งชี้ของ Smart OfficerSmart Officer--

ผ่านคณสมบัติพืน้ฐานผ่านคณสมบัติพืน้ฐาน ((ผ่านตัวบ่งชี้อย่างน้อยผ่านตัวบ่งชี้อย่างน้อย 11 ตัวในแต่ละคณสมบัติตัวในแต่ละคณสมบัติ))          ผานคณุสมบตพนฐาน ผานคณุสมบตพนฐาน ((ผานตวบงชอยางนอย ผานตวบงชอยางนอย 1 1 ตวในแตละคุณสมบตตวในแตละคุณสมบต))
มีความรัก
เกษตรกร

เหมือนญาติ

11
มีความรู้ทางวิชาการ

นโยบาย และการบริหารจัดการ
งาน/โครงการ รวมถึงเทคนิค

22
สามารถประยุกต์ใช้

เทคโนโลยใีนการ
ปฏิบัติงาน

33
สร้างความเข้มแข็ง 

แก่เกษตรกรและองค์กร
เกษตรกร

44
 มุ่งนําเกษตรกรสู่ 

Green Economy และ 
Zero waste agriculture

55
มีความ

ภาคภูมิใจใน
องค์กรและความ

66
เหมอนญาต งาน/โครงการ รวมถงเทคนค

การถ่ายทอด
ปฏบตงาน เกษตรกร Zero waste agriculture องคกรและความ

เป็นขา้ราชการ

มีความ
มุ่งมั่นและพร้อม

ใ ้ ิ มีองค์ความร้พื้นฐาน และความ
สามารถ
ปรับเปลี่ยนการถ่ายทอด

สามารถทําให้
เกษตรกรเกิดการรวมกล่ม

มีการให้บริการการ
ตรวจวิเคราะห์ดิน ปุ๋ย น้ํา โรค สามารถ

ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้

ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้

ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้

จะให้บริการ
ชว่ยเหลือ
เกษตรกรในทุกๆ 
ด้าน

มองคความรูพนฐาน และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ (Knowledge) ที่
สามารถถ่ายทอดให้กับเกษตรกรได้

มีความสามารถในการคดิ
วเิคราะห์นโยบาย แผนพัฒนา

เทคโนโลยี วธิีการส่งเสริม
การเกษตร ให้เข้ากับยุค
สมัย

มีการนาํ

เกษตรกรเกดการรวมกลุม
เป็นกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจ
ชุมชน หรือสหกรณ์ และ
เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย

ุ
และแมลงศัตรพูืช ศตัรูสัตว ์
ฯลฯ แกเ่กษตรกร

สร้างจิตสํานึกให้แก่
เกษตรกรในการอนุรักษ์และ

ใ ้ โ ์

พัฒนาเกษตรกรให้มี
ชวีติความเป็นอยู่ที่ดี
ขึน้ 

เป็นเพื่อนคค่ดิ มีความวเคราะหนโยบาย แผนพฒนา
การเกษตร รวมทั้งสามารถจัดทํา
แผนทางเลือกให้เกษตรกรและมี
กลยุทธ์ในการทํางาน

 ี ้ ื้ ี่ ิ ป ิ

เทคโนโลยีทางการ
สื่อสารและระบบ
สารสนเทศมาใชใ้นการ
ทํางานและชว่ยเหลือ
แกไ้ขปัญหาให้แก่

การใช้ประโยชน์จากทรัพยากร 
ธรรมชาติอย่างยั่งยืน

สามารถส่งเสริมให้
เกษตรลดใช้สารเคมี และหากมี

ใ ้ ้ ใ ้ ่ ้

เปนเพอนคคูด      
ที่ปรึกษา และมีส่วนชว่ยใน
การพัฒนาและสร้างความ
เข้มแข็งให้แกเ่กษตรกร/
สถาบันเกษตรกร

มความ
มุ่งมั่น/รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เพื่อให้การ
ดําเนินงานบรรลุ
เป้าหมายของ
หน่วยงานและมีข้อมูลพืนที ชนิดและปริมาณ

ผลผลติ เกษตรกรเป้าหมาย และ
ศักยภาพของพื้นที่ที่ชดัเจน

ญ
เกษตรกร

มีการนําแผนที่ 
(Map) มาใช้ประโยชน์ใน
การทํางานสามารถบริหารจัดการงานใน

้ ่ ่ ใ ้ ้ ่ ้

การใช้ ต้องใช้อย่างถูกต้อง และ
เหมาะสม

สามารถส่งเสริมให้
เกษตรกร มีการหมุนเวียน    
ํ สั ื ใ ใ้ ฟ ์ ใ ้

ศึกษารูปแบบการ
ทําฟาร์มและการรวมกลุ่ม
เกษตรกร เพื่อใช้เป็น
แนวทางสนับสนุนการ

่ ื่ ิ่

หนวยงานและ
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

พืนทีทีจะบูรณาการงานให้ผู้เกียวขอ้ง
มาร่วมทํางานชว่ยเหลือเกษตรกร

มีความสามารถในการสื่อสาร
ให้เกษตรกรร้จักวิเคราะห์การผลิต

นาวสดุเหลอใชในฟารมมาใช
ให้เกดิประโยชน์

สามารถประยุกต์
ความรู้มาใช้กบัเกษตรกร 
ให้เกษตรกรเขา้ใจได้ง่าย 
และสามารถนําไปปฏิบัติ

รวมกลุมเกษตรกร เพอเพม
ประสิทธิภาพการผลิต

เพิ่ม/สร้าง องค์
ความรู้ด้านการเกษตร 

ื่ ใ ้

ศึกษาวจิัย เพื่อเสนอ 
แนะแนวทางพัฒนาการเกษตร
รวมทั้งพัฒนาเกษตรกรให้

มีตัวอย่างมีตัวอย่าง

พฤติกรรมของพฤติกรรมของ

แต่ละตัวบ่งชี้ในแต่ละตัวบ่งชี้ใน

12

ใหเกษตรกรรูจกวเคราะหการผลต 
และการบริหารจัดการผลผลิต

และสามารถนาไปปฏบต
ได้จริง

เพือให้เกษตรกรสามารถ
บริหารจัดการด้านการผลิต 
การตลาดของตนเองได้

รวมทงพฒนาเกษตรกรให
สามารถประยุกต์ใช้สารสนเทศ
เศรษฐกิจการเกษตรสู่การเกษตร
คาร์บอนต่ํา

หน้า หน้า 3030--32 32 

ของคู่มือฯของคู่มือฯ



การบริการด้าน การบริการด้าน IT IT สําหรับ สําหรับ Smart FarmerSmart Farmerการบริการด้าน การบริการด้าน IT IT สําหรับ สําหรับ Smart FarmerSmart Farmer--

MOACMOAC

ยื่น ID Card ณ จุดรับบริการยื่น ID Card ณ จุดรับบริการ11 เข้าสู่ เข้าสู่ www.thaismartfarmer.netwww.thaismartfarmer.netเข้าสู่ เข้าสู่ www.thaismartfarmer.netwww.thaismartfarmer.net22
GG‐‐CloudCloud

MOAC  MOAC  
One Stop ServiceOne Stop Service

Smart

Officer

Smart

Farmer

ใช้บริการ ใช้บริการ ee--ServicesServicesใช้บริการ ใช้บริการ ee--ServicesServices33
ศนูย์ขอ้มูลเกษตร

ตรวจสอบการขึ้นทะเบียนเกษตรกรตรวจสอบการขึ้นทะเบียนเกษตรกร (( h k)h k)ตรวจสอบการขึ้นทะเบียนเกษตรกรตรวจสอบการขึ้นทะเบียนเกษตรกร (( h k)h k)33 11

Smart Farmer

Smart Officer

ตรวจสอบการขนทะเบยนเกษตรกร ตรวจสอบการขนทะเบยนเกษตรกร ((ee--check)check)ตรวจสอบการขนทะเบยนเกษตรกร ตรวจสอบการขนทะเบยนเกษตรกร ((ee--check)check)33..11

ใช้บริการ ใช้บริการ ee--Services Services อื่น ๆอื่น ๆใช้บริการ ใช้บริการ ee--Services Services อื่น ๆอื่น ๆ33..22
ส่งรหัส 13 หลกัและ

ขอ้มูลที่ต้องการ
ตรวจสอบ

ผลการตรวจสอบ

ขึน้ทะเบียนแล้ว

ขอฝนหลวง

ระบบตรวจสอบระบบตรวจสอบ

ใบกํากับการเคลื่อนย้าย ใบกํากับการเคลื่อนย้าย 

ปศุสัตว์ปศุสัตว์//ประมง ประมง 

MDMD
สารเร่ง พดสารเร่ง พด..

ระบบขอรับบริการ ยื่นคําร้องขอรบั

การตรวจวเิคราะห์

ดิน น้ํา ปุ๋ย

ยังไม่ขึน้ทะเบียน

ขึน้ทะเบียนใหม่ขึน้ทะเบียนใหม่

ส่งรหัส 13 หลกัและ

ระบบฐานข้อมูลเกษตรกร

ขอฝนหลวง

ร้องขอการรับรอง

GAPGAP

MDMD
หญ้าแฝกหญ้าแฝก

เมล็ดพันธุ์พืชเมล็ดพันธุ์พืช

บริการอื่นๆ บริการอื่นๆ 

ฯลฯฯลฯระบบฐานข้อมูล

สงรหส 13 หลกและ
กรอกแบบฟอร์ม

เกษตรอําเภอ
ตรวจสอบและ

ยืนยันการ
พืช/ปศุสตัว์/ประมง

ุุ ฯลฯฯลฯ
เกษตรกร ลงทะเบียน

13



ั ื่ั ื่ั ื่ั ื่ ํ ิ ใ ื้ ี่ํ ิ ใ ื้ ี่ํ ิ ใ ื้ ี่ํ ิ ใ ื้ ี่ ้ ่้ ่้ ่้ ่333333

Zoning = Area + Commodity + Human ResourceZoning = Area + Commodity + Human ResourceZoning = Area + Commodity + Human ResourceZoning = Area + Commodity + Human Resource--

ขับเคลือนขับเคลือน && บูรณาการบูรณาการขับเคลือนขับเคลือน && บูรณาการบูรณาการ111111 Information on Map & Information on Map & การดําเนินงานในพืนทีการดําเนินงานในพืนทีInformation on Map & Information on Map & การดําเนินงานในพืนทีการดําเนินงานในพืนที222222

GG‐‐CloudCloud
ผู้เชี่ยวชาญ (กรม)

ให้คําปรึกษา

พัฒนา กลุม่เป้าหมายพัฒนา กลุม่เป้าหมาย//พืน้ที่พืน้ที่//สนิค้า ไดอ้ย่างเหมาะสมสนิค้า ไดอ้ย่างเหมาะสมพัฒนา กลุม่เป้าหมายพัฒนา กลุม่เป้าหมาย//พืน้ที่พืน้ที่//สนิค้า ไดอ้ย่างเหมาะสมสนิค้า ไดอ้ย่างเหมาะสม333333

““เกษตรกรไทยเป็น เกษตรกรไทยเป็น Smart Farmer Smart Farmer 

โดยมี โดยมี Smart Officer Smart Officer   เป็นเพื่อนคู่คดิเป็นเพื่อนคู่คดิ” ” 

Smart FarmerSmart FarmerSmart FarmerSmart Farmer
One ID Card for Smart FarmerOne ID Card for Smart Farmer

กระบวนการผลิต
ไม่เหมาะสม

เป็นต้นแบบให้
เกษตรกรรายอื่น

ให้คําปรึกษาให้คําปรึกษา

- โครงการต่อยอด
- ร่วมกนัพัฒนา
กลุ่มอื่นๆ

ผู้เชี่ยวชาญ ผู้เชี่ยวชาญ ((กรมกรม))
- ศึกษาวิจัย
- นวตักรรม
- ความรว่มมอื

่ ป

www.thaismartfarmer.netwww.thaismartfarmer.netwww.thaismartfarmer.netwww.thaismartfarmer.net

ee‐‐checkcheckSmart FarmerSmart Farmer
Smart OfficerSmart Officer

Smart Farmer Smart Farmer ต้นแบบต้นแบบ

Existing Smart FarmerExisting Smart Farmer
ผู้เชี่ยวชาญ 
(ในพื้นที)่ที่เหมาะสม

Smart Officer 
ให้คําแนะนํา

เปลี่ยนชนิดพืช
ที่เหมาะสม

กับดิน

ปลูกพืชไม่
เหมาะสม
กับดิน - ส่งเสริม &     

ต่อยอด
- พัฒนาเพิ่มเติม

ต่างประเทศ ฯลฯ

ผู้เชี่ยวชาญ ผู้เชี่ยวชาญ ((ในพืน้ที่ในพืน้ที่))
- ความรู้เฉพาะ
สาขา/พื้นที่

- มาตรฐานสินค้า

ee‐‐ServicesServicesKnowledge BaseKnowledge Base

Developing Smart FarmerDeveloping Smart Farmer

การซ้อนทับข้อมล ปลกพันธ์ไม่

ให้คําปรึกษา ตามคุณสมบัติ

- ชว่ยเหลือ & 
สนับสนุน
ั ป ั ป

มาตรฐานสนคา
- การให้คําปรึกษา
- ฯลฯ

Smart OfficerSmart Officer
- การใช้งานแผนที่

ี

ZoningZoningZoningZoning

เขตความเหมาะสม
สําหรับการปลูกพืช

เศรษฐกิจ

การซอนทบขอมูล
(OVERLAY)

ปลูกพนธุไม
เหมาะสม

Zoning ข้าว 
พื้นที่ ต. บ้านพริก อ.บ้านนา จ. นครนายก

ชั้นความเหมาะสมปานกลาง
้

- พัฒนาปรับปรุง
ตามคุณสมบัติ

- ฯลฯ

- การถอดบทเรียน
- เพิ่ม Sense of 

Awareness
- ฯลฯ

ผลิตสนิค้าเหมาะสมกับพื้นที่ผลิตสนิค้าเหมาะสมกับพื้นที่ ผลิตสนิค้าผลิตสนิค้า

อยากรู้ความ
ต้องการของ
ตลาดเพื่อวาง
แผนการผลิต

CommodityCommodityCommodityCommodity

o ศูนย์ข้อมูลการเกษตร (War Room) 
o การจัดการข้อมลที่มีประสิทธิภาพ

o ปรับระบบส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรใหม่

o พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน & ระบบ 
Logistics ด้านการเกษตร

ชั้นความเหมาะสมเล็กน้อย
พื้นที่ปลูกข้าวในปัจจุบัน

Improve ProductivityImprove Productivity ตามความต้องการของตลาดตามความต้องการของตลาด
Balance Balance Demand & SupplyDemand & Supply

o การจดการขอมูลทมประสทธภาพ
o แผนพัฒนาการเกษตรฯ ของจังหวัด

บทบาทของ บทบาทของ Smart Officer Smart Officer และภาคีเครือข่ายและภาคีเครือข่าย

o One Stop Service 
o MRF / คลังสมอง 

g
o การสนับสนุนทางการเงิน 
o ฯลฯ
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การขับเคลือ่นยทุธศาสตร์ประเทศของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์การขับเคลือ่นยทุธศาสตร์ประเทศของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์การขับเคลือ่นยทุธศาสตร์ประเทศของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์การขับเคลือ่นยทุธศาสตร์ประเทศของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ไไไไ ่่่่

--

- เกษตรกรได้รบัการพัฒนาที่เหมาะสมและ
้ ั ้

Flagship Project Flagship Project 8 8 โครงการโครงการFlagship Project Flagship Project 8 8 โครงการโครงการVisionVision
““ประเทศมีขดีความสามารถในการแข่งขนั ประเทศมีขดีความสามารถในการแข่งขนั 

คนไทยอยู่ดกีนิดี มีความเสมอภาคและเป็นธรรมคนไทยอยู่ดกีนิดี มีความเสมอภาคและเป็นธรรม””

VisionVision
““ประเทศมีขดีความสามารถในการแข่งขนั ประเทศมีขดีความสามารถในการแข่งขนั 

คนไทยอยู่ดกีนิดี มีความเสมอภาคและเป็นธรรมคนไทยอยู่ดกีนิดี มีความเสมอภาคและเป็นธรรม””

Country StrategyCountry StrategyCountry StrategyCountry Strategy111111 ปฏริูปการเกษตรประเทศไทย ปฏริูปการเกษตรประเทศไทย ((ปี ปี 25562556--25612561))ปฏริูปการเกษตรประเทศไทย ปฏริูปการเกษตรประเทศไทย ((ปี ปี 25562556--25612561))222222 Outcome Outcome ของการขับเคลื่อนนโยบายของการขับเคลื่อนนโยบายOutcome Outcome ของการขับเคลื่อนนโยบายของการขับเคลื่อนนโยบาย333333

ิ ้ิ ้
ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 1 ((7 7 โครงการโครงการ))

ประโยชนต์่อเกษตรกรประโยชนต์่อเกษตรกรประโยชนต์่อเกษตรกรประโยชนต์่อเกษตรกร

สอดคล้องกับความต้องการ
- เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึน้ 

(ไม่ต่ํากว่า 180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี)
- เกษตรกรมีคุณภาพชีวติที่ดีขึน้ ฯลฯ

ูู
มาตรฐานสินค้าเกษตรมาตรฐานสินค้าเกษตร

ZoningZoning

ด่านสนิค้าเกษตรชายแดนด่านสนิค้าเกษตรชายแดน

GAPGAP
มกษมกษ.. ฯลฯฯลฯ

GMPGMP
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

(Growth & Competitiveness)

หลุดพ้นจาก
ประเทศรายได้

CoCCoC
HACCPHACCP

เครื่องจักรกลเครื่องจักรกล

Demon…

ดานสนคาเกษตรชายแดนดานสนคาเกษตรชายแดน

- รู้ความต้องการ & รู้ปัญหาของเกษตรกร

- แกไ้ขปัญหาและพัฒนาเกษตรกรไดต้รงจุด

ใ ้ ั ่ ้ ่ ีป ิ ิ ึ้

ประโยชนต์่อการบริหารจัดการประโยชนต์่อการบริหารจัดการประโยชนต์่อการบริหารจัดการประโยชนต์่อการบริหารจัดการคน / คุณภาพชีวิต / 
ความรู้ / ยุติธรรม

โครงสร้างพื้นฐาน / 
ผลิตภาพ / วิจัยและพัฒนา

ปรับสมดุลและปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบพัฒนาระบบ

ปานกลาง

เครองจกรกลเครองจกรกล

การเกษตรการเกษตร

Smart FarmerSmart Farmer
้้

- ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า & มีประสิทธิภาพสูงขนึ

- กษ. รว่มมือกับภาคีเครือข่ายอย่างบูรณาการ ฯลฯ

เป็นต้นแบบให้
ผู้อื่นในชุมชน

ี

การบริหารการบริหาร
จัดการภาครัฐจัดการภาครัฐ

ลดความ
เหลื่อมล้ํา

เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม

44  ยุทธศาสตร์หลักยุทธศาสตร์หลัก44  ยุทธศาสตร์หลักยุทธศาสตร์หลัก

Green CityGreen City
Smart Farmer Smart Farmer ต้นแบบต้นแบบ

Existing Smart FarmerExisting Smart Farmer

Developing Smart FarmerDeveloping Smart Farmer
ได้รับความรู/้มีการ
จัดการที่เหมาะสม

กฎระเบียบ

การสร้างโอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

(Inclusive Growth)

การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีติ
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

(Green Growth)

ุุุุ

ยุทธศาสตร์ที่ 1
สร้างความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ 2
สร้างโอกาสบนความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม

ยทธศาสตร์ที่ 3 ยทธศาสตร์ที่ 4

ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 3 ((1 1 โครงการโครงการ))

Seed HubSeed Hub ศูนย์ข้อมูล
เกษตร ทวีีเกษตร

ได้รู้ความต้องการ
ของตลาด

เพื่อวางแผนการผลิต
ได้พันธุ์ที่

เหมาะสมกับ
ื้ ี่ยุทธศาสตรท 3

การเติบโตบนคุณภาพชวีิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตรท 4
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ

เพิ่มพื้นที่ชลประทานเพิ่มพื้นที่ชลประทาน

พนท
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ตัวอย่างแนวทางการบริหารจัดการตามกรอบแนวคิด แนวทางการบริหารจัดการตามกรอบแนวคิด ZoningZoningตัวอย่างแนวทางการบริหารจัดการตามกรอบแนวคิด แนวทางการบริหารจัดการตามกรอบแนวคิด ZoningZoning--

แนวทางการคดัเลือกพื้นที่เป้าหมายในการส่งเสริมการปลกอ้อยเพื่อสรา้งรายได้ใหม่แนวทางการคดัเลือกพื้นที่เป้าหมายในการส่งเสริมการปลกอ้อยเพื่อสรา้งรายได้ใหม่111111 ข้อมลข้อมล Smart FarmerSmart Farmer ที่อย่ในพื้นทีส่่งเสริมที่อย่ในพื้นทีส่่งเสริมข้อมลข้อมล Smart FarmerSmart Farmer ที่อย่ในพื้นทีส่่งเสริมที่อย่ในพื้นทีส่่งเสริม222222แนวทางการคดเลอกพนทเปาหมายในการสงเสรมการปลกูออยเพอสรางรายไดใหมแนวทางการคดเลอกพนทเปาหมายในการสงเสรมการปลกูออยเพอสรางรายไดใหม111111 ขอมูล ขอมูล Smart Farmer Smart Farmer ทอยูในพนทสงเสรมทอยูในพนทสงเสรมขอมูล ขอมูล Smart Farmer Smart Farmer ทอยูในพนทสงเสรมทอยูในพนทสงเสรม222222

ต้นแบบ
สาขาอ้อย
ต้นแบบ
สาขาอ้อย

พื้นที่ปลกูข้าวในเขตเหมาะสมน้อย และ

ไม่เหมาะสม (S3+N) มีเนือ้ที่ 27,408,106 ไร่

(S3=16,185,527 ไร่ N = 11,222,579 ไร)่

เมื่อสํารวจและคัดกรอง Smart Farmer แล้วเสร็จ
สํานกังานเกษตรและสหกรณ์จะมีขอ้มูล
Smart Farmer ทั้ง 3 กล่ม ทกตําบล

เมื่อสํารวจและคัดกรอง Smart Farmer แล้วเสร็จ
สํานกังานเกษตรและสหกรณ์จะมีขอ้มูล
Smart Farmer ทั้ง 3 กล่ม ทกตําบล

พื้นที่ S1+S2 ที่มีศักยภาพปลูกอ้อย 

เนื้อที่ 53,566,929 ไร่
Smart Farmer ทง 3 กลุม ทุกตาบลSmart Farmer ทง 3 กลุม ทุกตาบล

วิธีการส่งเสรมิในแตล่ะกลุม่วิธีการส่งเสรมิในแตล่ะกลุม่

- ขอความร่วมมือการถอดบทเรียนและเป็นต้นแบบให้
เกษตรกรในพื้นที่ส่งเสริมการปลูกอ้อย
สนับสนนการจัดทําศนย์ต้นแบบการเรียนร้ในแปลงของ

โรงงานอ้อย/น้าํตาล (สีม่วงรัศมี 50 กม.)

- สนบสนุนการจดทาศนูยตนแบบการเรยนรูในแปลงของ 
Smart Farmer ต้นแบบ 

- ฯลฯ

- กลุ่มนี้มีแนวโน้มเข้ารว่มได้ง่ายตามคุณสมบัติของ 
Smart Farmer (มีข้อมลประกอบการตัดสนิใจ) โดยให้

พื้นที่เป้าหมายในการส่งเสริมการปลกูอ้อยพื้นที่เป้าหมายในการส่งเสริมการปลกูอ้อย

เพื่อสร้างรายไดใ้หม่เนือ้ที่ เพื่อสร้างรายไดใ้หม่เนือ้ที่ 44,,192192,,391391  ไร่ไร่

Smart Farmer (มขอมูลประกอบการตดสนใจ) โดยให
ขอ้มูลรายได้ที่ถูกต้องและมีมาตรการส่งเสริมต่างๆ 
รวมทั้งคําสั่งซื้อจากโรงงานที่ชดัเจน เป็นต้น

- กลุ่มนี้มีแนวโน้มเข้ารว่มได้ยากตามคุณสมบัติของ 
Smart Farmer (พิจารณาว่าไม่ผ่านคณสมบัติข้อไหน)Smart Farmer (พจารณาวาไมผานคุณสมบตขอไหน)
มาตรการส่งเสริมต่างๆ ที่กําหนดต้องรับประกนัได้ว่า
เกษตรกรจะมีรายได้เพิ่มขึน้เป็นสําคญั
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การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการเกษตรกรของกรมจากนโยบาย Smart Farmerการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการเกษตรกรของกรมจากนโยบาย Smart Farmer--

การให้บริการที่ผ่านมาการให้บริการที่ผ่านมา111111

กลุ่ม วิธีการให้บรกิาร ระดับเทคโนโลยี การบริหารจัดการ เป้าหมายการพัฒนา

ใ ้ ่ ื่ ื ใ ้ โ โ ี ื้ ีไ่ ่ ่ ้ ใ ้ ิ ี่ ั ใ ไ้ ้

การใหบรการทผานมาการใหบรการทผานมา111111

- ใชช้่องทางและเครืองมือ

การให้บริการทั่วไป

- ใช้เทคโนโลยีพนืฐานทีไม่

ซับซ้อน เขา้ถึงและทําความ

เข้าใจไดไ้ม่ยากเกนิไป

- มุ่งเนน้การให้บรกิารที

ไดม้าตรฐานและทั่วถึง

- พัฒนาให้ได้มาตรฐาน

ตามเป้าหมายภารกิจของกรม

- ประยุกต์ใชใ้นการทําการเกษตร
เกษตรกรทั่วไป

กลุ่ม วิธีการให้บรกิาร ระดับเทคโนโลยี การบริหารจัดการ เป้าหมายการพัฒนา ฯลฯ

การให้บริการของกรมเมื่อมีการจัดกลุ่มเกษตรกรตามนโยบาย Smart Farmerการให้บริการของกรมเมื่อมีการจัดกลุ่มเกษตรกรตามนโยบาย Smart Farmer222222

ุ

- ใชช้่องทางและ

เครื่องมือการ

ให้บรกิารที่ทันสมัย

- สามารถใช้เทคโนโลยขีัน้สูง

ที่มีความซับซ้อนได้

- พัฒนาให้เป็นเครือข่าย

และมีส่วนร่วมในการ

ขับเคลื่อนภารกิจของ

- พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ

- ร่วมกับกรมในการพัฒนาองค์

ความรู้ตามภารกิจของกรม

- ฯลฯ
Smart Smart 
Farmer Farmer 
ต้นแบบต้นแบบ

Smart Smart 
Farmer Farmer 
ต้นแบบต้นแบบ

มากได้ กรม - การสรา้งนวัตกรรม

- ใชช้่องทางและ

เครื่องมือการ

่

- ใช้เทคโนโลยีพืน้ฐานที่ไม่

ซับซ้อน เขา้ถึงและทําความ

- มุ่งเนน้การให้บรกิารที่

ไดม้าตรฐานและทั่วถึง

- พัฒนาให้ได้มาตรฐาน

ตามเป้าหมายภารกิจของกรม

- ฯลฯExisting Existing 
Smart Smart 

Existing Existing 
Smart Smart 

ให้บรกิารทั่วไป เข้าใจไดไ้ม่ยากเกนิไป - ประยุกต์ใชใ้นการทําการเกษตร

- ใชช้อ่งทางและ

เครื่องมือการให้บรกิาร

- ควรใช้เทคโนโลยีที่สามารถ

เข้าใจได้ง่ายและสะดวกต่อ

- สร้างการรบัรู้ขอ้มูล

และข่าวสารเกี่ยวกับ

- ปูพื้นฐานองค์ความรู้

- เตรียมการเพื่อเข้าสูก่ารพัฒนา

- ฯลฯ

FarmerFarmerFarmerFarmer

Developing Developing 
Smart Smart 

Developing Developing 
Smart Smart 

ที่เข้าถึงตัวในพื้นที่ การเข้าถึง ภารกิจของกรม

ู

ให้ไดม้าตรฐานFarmerFarmerFarmerFarmer
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