
ประกาศ~~านักงานตรวจบัญ~สหกรณ์กาญจนบุรี 

เรีอง บ ญั~รายชืํอผู้ผ่านการเลึอกสรรเพีอจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ~วไป 

ตำแหน่งเั,หน้าทีระบบงานคอมพิวเตอร์ 

ตามีได้ม่ประกาศสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กาญจนบุรี ลงวํน่ที ๑๔ ก นัยายน ๒๕๖๔ 

เรื่อง ร บัสมัครบุคคลเพื๋อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ ตัง้แต่ันทีํ 

๑๖ - ๒๖ ก นัยายน ๒๕๖๕ และได้ดำเนินการประเมินความรู้ ความสามารถ ~กษะและสมรรถนะ ไปแล้ว นัน้ 

บ ดันี้ การเลือกสรร'เด้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชีอผู้ผำนการเลือกสรร 

เ,ละการขึ่~ผู้ผ่านการเลือกสรร ตามลำดับดังต่อไปนี้ 

ลำด บั~ เลข เลขประจำตัวสอบ ชีอ - สกุล 

๑ ๒๕๖๕๐๓ นายธีรวฺฺฒิ เรียนทับ 

๒ ๒๕๖๕๐๖ นายบัณฑิต สธาพจน์ 
, 

๓ ๒๕๖๕๐๙ นายอาcนัติ ทองแท่งใหญ่ 

๔ ๒๕๖๕๐๕ นางสาววรรณ~ริ ~สุวรรณ 

๕ ๒๕๖๕๐๒ นายอานันต์ ทรงกิตเจริญ 

๖ ๒๕๖๕๐๔ นางสาวสลาวดี หมอดี 

บ ญัชีรายีอดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลเมื่อครบกิาหนด ๒ ปี ~บ~แต่วันประกาศ 

รายชีอเป็นต้นไป และในอายุบัญชี ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนี่ง~ต่อไปนี้ ให้รายชีอทีได้ขึ้นบัญชีไว้นี้ 

เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีของผู้นั้นด้วย ค อื 

๑. ผ้นูัน้ได้ขอสละลทธิไม่เขัารับการจัดจ้างในตำแหน่งทีผ่านการเ~อกสรร 

๒. ~มารายงานเพื่อรับการจํด่~งภาย่เนเวลาที่กำหนด 

๓. ~เข้าปฏิบั·ติหน้าทีราชการ่ามกำหนดวัน เวลา ทีส่วนราชการกำหนด 

ในกรณีที่มีผูไ~รับการเลึอกสรรมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่างที่มี และภายหล่งมีตำแหน่งว่าง 

ลักษณะเ~ยวกันห~อคล้ายคลึงกัน อ อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ทีผ่านการเลือกสรรทีเหลืออ~ดังกล่าว หรือ 

จะดำเนินการเลือกสรรใหม่ก~ด้ 

~งนี้ ้~~ ้~~~~~~~~,เ้~~น_ ลำด บัที ๑ ๑ มารายงานตัว ณ สำน กังานตรวจ~ญชี-

สหกรณ์กาญจนบุรี ในวันที ๓ ~ลาคม ๒๕~~ เวลา๐๘.~oน . ในวันทีมารายงานตัวให้นำเอกสารหลักฐาน 

ที ปรากฏตามรายละเ:ียดแนบท้ายประกาศมายีน,~วย เพีอเข้า'~บการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

และเริ่มปฏิบั~งานในวันเดียวกัน 

ประกาศ ณ ว นัที ๒๙ ก นัยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(นางส'~นพัตสลา จ นัทร์มา) 

ห วัหน้าสำ.~งานตรวจบัญชีสหกรณ์กาญจนบุรี 



เอกสารแนบท้าย 

๑. เอกสารทีต้องเตรียมเพีอประกอบการจัด่ทำi~ญาจ้าง และหนังสือคํ้าประกัน 

๑.๑ เอกสาร~หรับผู้เข้ารับการจัดจ้าง 

๑. ร ปูถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและ~สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิว้ โดยถ่ายไว~เกิน ๖ เดือน 

(นับถึงวันทำ;~~ญ่ญาจ้าง) จำนวน ๒ รปู 

๒. สำเนาบัตรประชาชน จำนวน ๒ ฉบับ 

๓. สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๒ ฉบับ 

๔. สำเนาแสดงผลการ~กษา จำนวน ๒ ฦ~ และ~าเนารายงานใบปริญญาบัตร จำนวน ๒ ฉบับ 

๕. สำเนาหลักฐานแสดงว่าพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว (ใบ สด.๘ หรือ สด.๔๓) (เฦพาะเพศชาย) 

จำนวน ๒ ลบับ 

๖. ~~าเนาใบ~าคัญ่การสมรส (ถ้ามี) จำนวน ๒ ฦบับ 

๓,. ~าเนาใบเปลียนชีอ - นามสกุล (ถ้ามี) จำนวน ๒ ฦบับ 

๘. ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคทีต้องห้ามกฎ ก.พ. ฦบับที ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ชีงออก~ 

ไม่เกิน ๑ เดือน จิานวน ๑ ฉบับ 

๑.๒ เอกสาร~หรับผู้คํ้าประกัน (ผู้คํ้าประกันต้องเป็นข้าราชการ~งแต่ระดับ ๓ ห ๓ หรือเทียบเท่าขึ้นไป) 

๑. ~าเนาบัตรข้าราชการ จํจำนวน ๒ ~บับ 

๒. สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๒ ฉบับ 

ให้ผู้ิัาประกันมาลงลายมือชีอในสิญญาํัาประกันในวัน~ ๓ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ ทั ง้นี้ 
ำเนาหลัก่ฐานทุกฦบับให้รับรอง่าเนา~กตัองและลงชีอกำกับ 


