
ประกาศิฺ่~านักงานตรวจบัญ~หกรณ์กาญจนบุ~ 

เรีอง ร บัสมัครใ,คคลเพีอเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ,~ไป 

ด ว้ยสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กาญจนบุรี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน 

ราชการประเภททั่วไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัณูญาจ้างของพนักงานราชการ 

ลงวํน่ที่ ๑๑ ก นัยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงาน 

และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตรากำ~ง่พนักงานราชการ ล ลง~~ที่ ๒๓ กั ๒๓ ก นัยายน ๒๕๖๓ 

จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

~. ~/อตำแหน่ง กฤ่มงาน และรายละเอียดการจ้ๅ~ 

~อตำแหน่ง น กัวิชาการตรวจสอบบัณูซี 

กฤ่มงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ล กัษณะงาบ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการร่วมวางแผนการสอบบัญชี ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และ 

กำหนดแนวการตรวจสอบบัญชีให้เหมาะสมกับประเภทและ.~ษณะการดำเนินธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

ตรวจสอบความถูกต้องของรายการในงบการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ตรวจสอบ 

วิเคราะห์ความครบถ้วนถูกต้องของกา่ นทึกรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์ หนี้สิน และทุน จ ดัทำร่างรายงานการ 

สอบบัญชี พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก~ขการ 

ปฏิบัติทางบัญชี ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยร่วมวางระบบการตรวจสอ่บัญซีหรือปรับปรุงแนวการ 

ตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ใซ้เครื่องคอมพิวเตอร์บันทึกบัญซี ส่งเสริมการจัดทำบัญชีฟ'r~ม 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารสำนักงานโดยใช้ระบบBack๐ffice เช่น โปรแกรมสารบรรณ โปรแกรมระบบ 

ว นัทำการ ระบบ GFMIS ฯลฯ 

ค่าตอบแทน ๑๘,000.00 บาท 

อ ตัรๅว่าง ~ อ ตัรา 

~ทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการพ.ศ.๒๕๔๗ และประกาศ 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ฉ~บที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ระยะเวลาการจ้าง ตามกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ(ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๗) และภายใน 

วงเงินงบประมาณที่ได้รับ โดยจะประเมินบุคคลเพื่อต่อสัญญาจ้างทุกปี 

/๒.คเนส~่บั~ทั่วไป... 



๒ 

,D. ,~ณสมบ~ทั่'ว่เป และ,ไณสมบ~เฉพาะ~หรับตำแหน่งของ~~ธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

~ณสม~ติทั่วไป 

(๑) มีส ญัชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปี

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฬ่นเฟิอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไ~ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 

การเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็น 

ที ร่ งัเกียจของสังคม 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

หมายเหตุ ผ้ทูี ฝ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัณูญาจ้างเป็นพนักงานราชการ จะต้องไม่เป็นข้าราซการ 

หรือลกจ้างของส่วนราชการ พนักงานราชการหรือลกจ้างของหน่วยงานอื่นของรับิ๊ ร ~ัวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ 

บ บ ~*a ~a 

ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให~ม่เกิน๑เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรค 

ที ต่ อ้งห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) มายื่นด้วย 

~ณสมบํติเฉพาะ~,หรับตำแหน่ง 

เป็น~~ฒิปริญญาตรีหรือ~ณๅฒิอย่างอีนทีเทียบได~ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญ~ 

หรือสาขาวิชาบริหาร~รกิจ ทางการบัญ~~ ชีง่้มีการ~กษาวิชาบัญ~น้อยกว่า ~๕ หน่วยกิต 

๓. การรับสมัคร 

๓.๑ ว นั เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองไฺดฺ้ที่สำนักงานตรวจบัณูชีสหกรณ์กาณูจนบุรี 

ตัง้แต่วันที ~๐ - ~๙ พฤศจิกายน ๒๕๖~ ในวันและเวลาราชการ ต ง้แต่เวลา ๐๘.๓๐ - ~,๖.๓๐ น. โดย~สมัคร 

ต อ้งเสยค่าธรรมเนียมในการสมัคร ~๐๐.๐๐ บาท สอบถามรายละเอียคเพิ่มเติม~ โทร. ๐๓~~ - ~๖๕~e,o 

๓.๒ หลักฐานทีต้องยืนพร้อมใบสมัคร

(๑) ร ปูถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำขนาด ๑.๕x๒นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน๑ปี 

(นับถึงวัน่ปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ ร ปู 

(๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา และสำเนารายงานใบปริญณูาบัตรที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศีกษา 

ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตํๅแหน่ง บสมัคร จำนวนอย่างละ ๒ ฉ~บ และได้รับอนุมัติจากผู้มีอิานาจอนุมัติ 

ภายในวันปิดรับสมัคร คือ ว นัที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือรับรอง 

ที ส่ถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติ ซึง่จะต้องอยู่ภายในกำหนด 

ว นัปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

/(๓) สิาเนา... 



(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉ~บ 

(๔) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยน ชือ่ - นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ-

นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 

(๕) หนังสือรับ่รองการผ่านงาน จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 

ทัง้นี้ในสำเนาหักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

๓.๓ ค่าธรรมเนียมสอบ 

ผ้สูมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ ว นัที่ยื่นใบสมัครในอัตรา ๑๐๐.๐๐ บาท เมื่อสมัครสอบ 

แล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสม~ติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง แต่ทั้งนี้จะต้อง 

ดำเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผ้มีสิทธิเข้าสอบ 

บ 

~ ~ ~1 6'/ o./ Q~ 

๓.๔ เงอนเขเนการรบสมคร 

ผ้สูมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี 

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 

ฤ ,จ ๐., 9ะ, ะ ิ่ ๐, จ o-, จ ~ ~, 2, 6, ๘, A ~ .~ ๐, = 9, ๐, ~ , , 

เนเบสมคร พรอมทงยนหลก~านเนการสมครเหถกตองครบถวน เนกรณทมความผดพลาดอนเกดจากผสมครเมวา 
๘9 บ บ 

ด ว้ยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรร อ นัมีผลทำให้ผู้สมัครสอบ 

ไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรร 

ครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และกรมตรวจบัณูชีสหกรณ์ จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ และผู้สมัครไม่มี 

สิทธิเรียกค่าเสียหายใด ๆ 

๔. การประกาศรายชีอ~~ทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และกำหนดวัน เวลา สถานท~นการประเมินสมรรถนะ 

0 Q~ ฉ' '~ ~ 
๘ , ็่  ~ '~ '~ ~ 2' 'ั I '~ 

สานกงานตรวจบญชสหกรณกาญจนบุรจะบระกาศรายชอผูมสทธเขารบการบระเมนสมรรถนะ 

ครั้งที่๑(สอบข้อเขียน)และกำหนดวันเวลาสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที ๒~ พฤศจิกายน ๒~~~~ 

ณสำนักงานตรวจบัญซีสหกรณ์กาญจนบุรี และทางเว็บไซต์ https://kanchanaburicad.go.th 

๕. หลักเกณฑ์และวิ~การเลือก~ 
~., 

ผ ส้มัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด ว้ยวิธีการประเมินสมรรถนะ ด งันี 

ประ~ 

ครังที 

.= 

สมรรถนะ (ข้อเขียน) คะแนนเต็ม ว ~ิการประเมิน 

๑ ๑) ความรู้เกี่ยวกับการบัญชี 

๒) ความรู้เกี่ยวกับการสอบบัญชี 

๓) ความรู้เกี่ยวกับพนักงานราชการ 

๔) ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 

๕) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมตรวจปัญชีสหกรณ์ 

๒๐๐ สอบข้อเขียน 

และปฏิบ~ 

๒ ๑) ความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานใน 

ตำแหน่งที่สมัครสอบ 

1E)) คุณลักษณะอื่น ๆ ที เ่หมาะสมหรือจำเป็นกับงานที่จะ 

ปฏิบัติ เช่น การทำงานเป็นทีม มนุษยสัมพันธ์ ความคิดริเริ่ม 

สร้างสรรค์ ความซื่อสัตย์ 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 

/๖. เกณฑ์การตัดสิน... 



๔ 

๖. เกณฑ์การ~ด่~~น

ผ้ ทูี จ่ะถือว่าเป็นผู้ที่ฝานการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะแต่ละ 

สมรรถนะไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับ่คะแนนที่สอบได้ หากคะแนนรวมเท่ากันจะให้ผ~ด้คะแนนสอบ 

บ 

ส มัภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยูในลิาดํบ่ที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนสอบสัมภาษณ์เท่าันให้ฝัเด้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่า 

เป็นผู้อยูในลำดับ่ที่สูงกว่า ถ า้คะแนนสอบข้อเขียนเท่ากํน่ก็ให้ผไูด้รับเลขประจํๅัวสอบก่อนเป็นผู้อยูในลิาับที่สูงกว่า 

๗. การประกาศราย~lอและการฯี~นบัญชิัราย~tอ~ผ่านการเลือกสรร 

สำน กังานตรวจบัญซีสหกรณ์กาญจนบุรีจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำ~บ่คะแนนสอบ 

ทางเว็บไซต์ https://kanchanaburi.cad.go.th โดย~ญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรร 

ครบกำหนด๒ปี น บัแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ 

แล้วแต่กรณี 

๘. การจัดทำ:~ญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร

(๑) ผ้ฝูานการเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามลำดับท่~น~ญซีรายชื่อผู้ฝานการเลือกสรร 

(๒) ผ้ ผู่านการเลือกสรร จะต้องทำสัณูญาจ้างตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กำหนด 

(๓) ผ้ผู่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 

พนักงานหรือลกจ้างของหน่วยงานอื่นของรั~ ร ธัวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลกจ้างของราชการส่ว องถิ่น 

บ ou~ ,*~ บ 

(๔) ผ้ ผู่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญณูาจ้าง จะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ ง่ออกให~ม่เกิน ๑ เดือน 

และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก พ. ฦบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ได้แก่ โรคเรื้อนวัณโรค ในระยะอันตราย 

โรคเท้าช้างในระ~~ะที่ปรากฏอาการเป็น งเ~ยจแก่สังคม โร โรคติดยาเสพติดให~ทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง มายื่นด้วย 

ในกรณีที่มีฝัเด้รับการเลือกสรรมากกว่าจิานวนตำแหน่งว่างที่มี และภายหลังมีตำแหน่งว่างลักษณะ 

~J 

เดีt,วกันหรือคล้ายคลึงกัน สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กาณูจนบุรี อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรร 

ที เ่หลืออย่ดังิ่กล่าวหรือจะดำเนินการเลือกสรรใหliก็ได้ 

ข 

ประกาศ ณ ว นัที ๘ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

9~~m 

(นางสาวนพัตสลา จ นัทร์มา) 

ห วัหน้าสำนักงานตรว์ ญชีสหกรณ์กาญจนบุรี 


