
ประกาศํ,นักงานตรวจบัญชีสหกรฝกาญจน,~รี 

เรีอง รั
บสมัคร~เฺคคลเพีอเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ด้
วยสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กาญจนบุรี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเฟิอจัดจ้างเป็นพนักงาน 

ราชการประเภททั่วไป ฦะนั้น 
อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ห~กเกณฑ์ 

วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
และแบบสัญญาจ้างฃองพนักงานราชการ 

ลงวันที่ ๑๑ ก นัยายน ๒๕๕๒ 
และประกาศคณะกรรมการบริหารใขนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงาน 

และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงานราซการ ลงวันที ๒๓ ก นัยายน |~๕๖๓ 

จึ
งประกาศรับสมัครบุคคลเใ~อเลือกสรรเป็นพนักงานราชาาร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ชีอตำแหน่ง กฤ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

ชีอตำแหน่ง น กัวิชาการตรวจสอบบัญชี 

กฤ่มงาน 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ล กัษณะงาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการร่วมวางแผนการสอบบัญชี 
ประเมินประสิทธิภาv,การควบคุมภายใน และ 

กำ

หนดแนวการตรวจสอบบัญชีให้เหมาะสมกับประเภทและลักษณะการดำเนินธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

ตรวจสอบความถูกต้องของรายการในงบการเงิน 
และการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ตรวจสอบ 

วิ
เคราะห์ความครบถ้วนถูกต้องของการบันทีกรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์ หนี้สิน และทุน จ ดัทำร่างรายงานการ 

สอบบัญชี 
พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของสหfรณ์และกลุ่มเกษตรกร และให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก~ขการ 

ปฏิบั~ทางบัญชี 
ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

โดยร่วมวางระบบการตรวจสอบ~ญชีหรือปรับปรงแนวการ 

ตรวจสอบบัฌูชีของสหกร~lและกลุ่มเกษตรกรที่ใ~เครื่องคอม~ขิวเตอร์บันทึกบัญชี ส่งเสริมการจัดทำ~ญชีฟาร์ม 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารสำนักงานโดยใช้ระบบBack๐ffice เช่น โปรแกรมสารบรรณ โปรแกรมระบบ 

ว นัทำการ ระบบ GFMIS ฯลฯ 

ค่าตอบแทน ๑๘,๐๐๐.๐๐ บาท 

~ทธิประโยชน์ 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราขการพ.ศ.๒๕๔๗ และประกาศ 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่
าตอบแทน~ขนักงานราชการ (ฉ~บจภี่ ๖) ~ช.ศ. ๒๕๕๖ 

ระยะเวลาการจ้าง 
ตามกรอบ~รากำลังพนักงานราชการ (ปีงบประมาณ ~,่.ศ. i~๕๖๔ - ๒๕๖๗) และภายใน 

วงเงินงบประมาณท่ช่ด้รับ โดยจะประเมินบุคคลเพื่อต่อสัญญาจ้างทุกปี 

/๒.คฺณสมบั~ทั่วไป... 



๒ 

๒ คฺณฺสมบํ~ทั่วไป แ และ~~ณสม~ติเฉพาะ~,หรับตำแหน่งของ,~~ทธิสมัครเข้า~การเลือกสรร 

คุ
ณสมบั~ทั่วไป 

(๑) มีส ญัชาติไทย 

(๒) มี อายุไม่ตํ่ากว่า ~๘ ปี

(๓) ไ.มเป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุvJพลภาพจนไม่~ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฬนเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้เนกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราซการพลเรือน 

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราขการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหํ้าที่ในพรรค 

การเมีอง 

(๖) ไ.มเป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถีงที่สุดให้จำคุก เv~ราะกระฬาความผิดทางอาญา 

เว้น เ,,ต เป็ นโท ษสำ ห ร บั ค ว า ม ผ  ิด ทีไ่ ด้ก ร ะ ทำโด ข ป ร ะ ม า ท ~~รื อ ค ว า ม ผ  ิด ล หุโท ษ ไ ม่ เป็ น ผ้บู ก พ ร  ่อ งใน ศี ล ธ ร ร ม อ นั ด  ีจ น เป็ น 

ที ร่ งัเกียจฃองสังคม 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

หมายเหต่ ผ้ทูี ฝ่านการเลือกสรรในวันlวีทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการจะต้องไม่เป็นข้าราชการ 

หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานราชการหรึอลูกจ้างฃองหน่วยงานอื่นของรัฐ ร ฐัวิสาหกิจ หรือพักงานหรือ 

ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์~งออกใใ~ม่เกิน ๑ เ ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค 

ที ต่ อ้งห้ามตามกฎ ก.~~. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) มายื่นด้วย 

~ณสมบัติเฉพาะ~หรับตำแหน่ง 

เป็น~lฒิ~F~ญญาตรีทางการบัญชีหรือทางพาณิชยศาสตร์ ชึง่ เ่ด้มีการ;/กษาวิชาบัญชืเม่น้อยกว่า 

g~!£--~~~ 

๓. การรับสมัคร

๓.๑ ว นั เวลา และสถานทีรับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยฺตนเองได้ที่สำนักงานตรวจ~ญซีสหกรณ์กาญจนบุรี 

~แ~~~4_~~~่_~๕๖๓-ไ้ห่ด~~~~แ~~๘.๓๐_- 

~~~~~~~~~~ 

~~~ร_่~ยมlน_ก_า~~~_~ว~_~๐~.~~_~~~~~~~~~~~~~พิ่_ม~อั~~~~_~~~~ 

/๓.๒ หลักฐาน ... 



๓ 

๓.๒ หลักธานทีต้องยืนพร้อมใบสมัคร 

(๑) ร ปูถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำขนาด ๑.๕x๒นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน๑ปี 

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป 

(๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา และสำเนารายงานใบปริญญาบัตรที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศีกษา 

ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแห~นงที่รับสมัคร จำนวนอย่างละ ๒ ฦ~บ และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 

ภายในวันปิดรับสมัคร คือ ว นัที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

ในกรณีทีไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายึ่นพร้อมใบสมัครได้ให้ำหนังสือรับรอง 

ที  ่ส ถ า น ศึ ก ษา อ อ กให้ โ ด ย ร ะ บุ ส า ข า ว  ิช า ที สำ เร็ จ ก า ร ศึ ก ษา แ ล ะ ว นั ที  ่ทีไ่ด้รับ อ นุ มั~ ซึง่ จ ะ ต้อ ง อ ย่ ูภ า ยใน กำ ห น ด ว นั ปิ ด 

~, 0, .~, ๘~ ~ ~, 

รบสมครมายนแทนกเด 

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉไ~ 

(๔) สำเนาหลักฐาน~น ๆ เช่น ใบสำคั'ฌูการสมรส ใบเปลี่ยน ชือ่ - นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ-

นามสกล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉ~บ 

(๕) หนังสือรับรองการผ่านงาน จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 

ทั ง้นี้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํๅรับรองสํๅเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไ~ย 

๓.๓ ค่าธรรมเนียมสอบ 

ผ้สูมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนึยมสอบ ว นัที่ยื่นใบสมัครในอัตรา ๑๐๐.๐๐ บาท เมื่อสมัครสอบ 

แล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสม~ติเฉ,vาะสำหรับตำแหน่ง แต่ทั้งนี้จะต้อง 

ดำเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ 

๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร 

ผ้สูมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี 

คุณสมบัติใ~วไปและคณสมบัติเฉ~,าะสิาหรับตำแหน่งตรง~~ามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 

ในใบสมัคร v~ร้อมใ~งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในก ในกร~ปีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม'ว่า 

ด ว้ยเหตุใด ๆ หรือวุ~การศึกษาไม่ตรงตามคุณวุ~ของตำว่เหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรร อัอนัมีผลทำให้ผู้สมัครสอบ 

ไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลีอกสรร 

ครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และกรมตรวจบัฌูชีสหกรณ์ จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ และผู้สมัครไม่มี 

สิทธิเรียกค่าเสียหายใด ๆ 

๔. การประกาศราย~อผู้มี่~ทธิเขัารับการประเมินสมรรถนะ  แล และกำหนดวัน เวลา สถานทtเนการประเมินสมรรถนะ 

สำน กังานตรวจบัญชีสหกรณ์กาญจน~~รีจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 

ครั้งที่ ๑ (สอบฃ้อเขียน) และกำหนดวัน่ เวลา สถาน~ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ ๑๔ ดุลาคม ๒๕๖๓ 

ณ สำน กังานตรวจบัญชีสหกรณ์กาญจนบรี และทาง b~iLLka_~~haD~~-~·~~~ 

/๕. หลักเกณฑ์ 



๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลึอกสรร

~สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด ว้ ด ว้ยวิธีการประเมินสมรรถนะ ด งัร~ 

ปร~เ~ สมรร สมรรถนะ (ข้อเขียน) คะแนนเต็ม ว ธิีการประเมิน 

๑ ๑) ความรู้เกี่ยวกับการบัญชี 

๒) ความรู้เกียวกับการสอบบัญชี 

๓) ความรู้เกี่ยวกับพนักงานราชการ 

๔) ความสามารถในการใช้คอมฟิวเตอร์ 

๕) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมตรวจ~ญชีสหกรณ์ 

๒๐๐ สอบข้อเฃียน 

และปฏิบ°ตื 

๒ ~)) ความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกียวกับงานใน 

ตํๅแหน่งที่สมัครสอบ 

๒) คุณลักษณะอื่น ๆ ที เ่หมาะสมหรือจำเป็นกับงานที่จะ 

ปฏิบั~ เ เช่น การทำงานเป็นทีม มนุษยสัมใ~ธ์ ความคิดริเริ่ม 

สร้ๅงสรรค์ ควๅม~อสัตย์ 

๑๐๐ สอบสัมภาษถ~ 

~านักงานตรวจบัญ~สหกรณ์กาญจนใ,รี จะดํ จะดำเนินการประเมินสมรรถนะค~งที ๑ ( ๑ (สอบข้อเขียน) 

ในวันเสาร์ที๑๗ ตุลา~,ม ๒๕๖๓ก่อนและญ้ฝานการประเมินสมรรถนะค~งที่๑(สอบข้อเขียน)ดังกล่าวจะต่อ่ง 

~~า~~~~~~_ม~iถ_น~~~~_~~.~ส~!่~ม~lน_วั~~ง~๐~ที__k!~__~~3~ม___๒_~__~ย~ก~~ 

และการ~บัญชีรายชีอผู้ฝานการเลือกสรร ในวัน่ธที ๒๑ ๆลาคม ๒๕๖,~ 

๖. เกณี่การตัดi~น

ผ้ทูี จ่ะถือว'าเป็นผู้ที่ฝานการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะแต่ละ 

สมรรถนะไม่~ากว่าร้อยละ ๖๐ 

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบใด้ หากคะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู~ด้คะแนนสอบ 

ส มัภาษ์มากกว่าเป็นผู้อยูในลำดับที่สูงกว่า ถ า้ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ผูได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่า 

เป็นผู้อยูในลำดับที่สูงกว่า ถ า้คะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันก็ให้~ด้รับเลขประจํๅตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู~ลํๅดับที่สูงกว่า 

๗. การประกาศรายซีอและกา~นบัญ~รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

สำน กังานตรวจบัญชีสหกรณ์กาญจนบุรีจะประกาศรายชื่อฒานการเลือกสรรตามลิาดับคะแนนสอบ 

ท า ง .b~p£.LLkaD_~haD_a~Lเri . ~~~4~~h โ ด ย บัญ ชี ร า E ชี อ ดัง ก ล่ า วให้เป็ น อัน ย ก เลิ ก หรื อ สิน้ ผ ลไป เ มึ ่อ เลึ อ ก ส ร ร 

ครบกำหนด ๒ ปี น บัแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ 

แล้วแต่กรณี 

/๘. การ~ด่ทำ 



&~. 
๘. 

การจัดทำ~ญาจ้างผู้ฝานการเลือกสรร 

(๑) ผ้ฝูานการเลือกสรร 
จะได้รับการจ้างตามลำดับท่~นบัญซีรายชื่อผู้ฝานการเลือกสรร 

(๒) ผ้ผู่านการเลือกสรร จะต้องทำสัญญาจ้างตามที่กรมตรวจ~ฌูชีสหกรณ์ กำหนด 

(๓) ผ้ฝูานการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง 
จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 

พนักงานหรึอลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ ร ฐัวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน~องถิ่น 

(๔)ผู้ฝานการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องนิาใบรับรองแพทย์ ซึง่ออกใหไม่เกิน๑ เดึอน 

และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องใ~ามตามกฎ ก.พ. ฉ~บ่ที่ ๓ (v~.ศ. ๒๕๓๕) ได้แก่ โรคเรื้อนวัณโรค ในระยะอันตราย 

โรคเท้าช้างในระยะ~~ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเส~~ติดให~ทษ และโรค,จษสุราเรื้อรัง มาฮนด้วย 

ในกรณีที่มีผูได้รับการเลือกสรรมากกว่าจำนวนตำแหปงว่างที่มี และภายหลังมีตำแหน่งว่าง~กษณะ 

เดีฺยวกันหรือคล้ายคลึงกัน สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กาญจนบุรี 
อาจจฺ~จารณาจัดจ้างผู้หี่ผ่านการเลือกสรร 

ทีเหลืออยู่ดังกล่าวหรือจะดำเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 

ประกาศ ณวันที ๑ เดือนตฺลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 

(นางสมหมาย 
ทองี่าหยู) 

หั
วหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กาญจนบุรี 


