
 
ประกาศสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ�กาญจนบุรี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป!นลูกจ#าง จ#างเหมาบริการในตําแหน&ง เจ#าหน#าท่ีธุรการ 
 เจ#าหน#าท่ีโครงการพัฒนาศกัยภาพการบริหารจัดการด#านการเงินการบัญชี  เจ#าหน#าท่ีโครงการศูนย�การเรียนรู#

การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค#าเกษตร และพนักงานขับรถยนต�  
------------------------------ 

        ด�วยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ�กาญจนบุรี มีความประสงค�รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป$นลูกจ�าง จ�างเหมาบริการรายบุคคลของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ�กาญจนบุรี  โดยมีระยะเวลาการจัดจ�าง 
ต้ังแต*วันท่ี 21 พฤษภาคม 2562 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2562 สัญญาจ�างป7ต*อป7 โดยมีรายละเอียดดังต*อไปนี้ 

๑. ตําแหน&งงาน และอัตราค&าจ#าง 
1.1 เจ#าหน#าท่ีธุรการ 
     จํานวน 1 อัตรา  อัตราค&าจ#าง  10,500.00 บาท 
1.2 เจ#าหน#าท่ีโครงการพัฒนาศักยภาพการบริการจัดการด#านการเงินการบัญชี 
     จํานวน 1 อัตรา  อัตราค&าจ#าง    9,450.00  บาท 
1.3 เจ#าหน#าท่ีโครงการศนูย�การเรียนรู#การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค#าเกษตร 
     จํานวน 1  อัตรา อัตราค&าจ#าง    9,450.00  บาท 
1.4 พนักงานขับรถยนต� 
     จํานวน 1 อัตรา  อัตราค&าจ#าง   10,000.00 บาท 

๒. ขอบเขตงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
2.1 ตําแหน&งเจ#าหน#าท่ีธุรการ 
     2.1.1  ปฏิบัติงานรับ-ส*งหนังสือ ท้ังในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส� และบันทึกทะเบียนคุม

การรับ – ส*งหนังสือ 
     2.1.2  จัดพิมพ�หนังสือราชการ ออกเลขหนังสือหรือคําสั่ง จัดเก็บค�นหาเอกสาร 
     2.1.3  จัดส*งเอกสารให�หน*วยงานภายในและภายนอก 
     2.1.4  จัดทําทะเบียนคุมหนังสือราชการ และรวบรวมข�อมูล จัดเก็บข�อมูลสถิติ เอกสาร

หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือสะดวกต*อการค�นหารและเป$นหลักฐานทางราชการ 
     2.1.5  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได�รับมอบหมาย 
     2.1.6  ในกรณีท่ีมีงานเร*งด*วนสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได� 
2.2 ตําแหน&งเจ#าหน#าท่ีโครงการพัฒนาศักยภาพการบริการจัดการด#านการเงินการบัญชี 
     2.2.1  กํากับแนะนําให�สหกรณ�เปBาหมาย จัดทําบัญชีและงบการเงินได� ตามแบบท่ีนาย

ทะเบียนสหกรณ�กําหนด 
     2.2.2  บันทึกข�อมูลของโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด�านการเงินการบัญชีแก*

สหกรณ�และกลุ*มเกษตร ในระบบสารสนเทศทาง Intranet ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ�ให�เป$นปKจจุบัน 
     2.2.3  จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบท่ีกําหนด เสนอต*อหัวหน�าสํานักงานทุกสิ้นเดือน 
     2.2.4  ปฏิบัติช*วยตรวจสอบบัญชีของสายสอบบัญชี 
     2.2.5  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได�รับมอบหมาย 
     2.2.6  ในกรณีท่ีมีงานเร*งด*วนสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได� 
 
 



 
 
2.3  ตําแหน&งเจ#าหน#าท่ีโครงการศูนย�การเรียนรู#การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค#าเกษตร 

       2.3.1 บันทึกข�อมูลเกษตรกรและอาสาสมัครเกษตรด�านการบัญชี(ครูบัญชี) ในระบบสารสนเทศ 
Intranet ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ�ให�เป$นปKจจุบัน 
       2.3.2  เป$นผู�ช*วยวิทยากรถ*ายทอดความรู�แก*เกษตรกร อาสาสมัครเกษตรด�านการบัญชี (ครูบัญชี) 
        2.3.3  ช*วยพัฒนาศูนย�การเรียนรู�การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค�าเกษตร 
        2.3.4  ติดต*อประสานงานเก่ียวกับโครงการต*างๆ  ท่ีได�รับมอบหมาย กับหน*วยงานท่ีเก่ียวข�อง 
        2.3.5  ปฏิบัติงานอ่ืน  ๆตามท่ีได�รับมอบหมาย  
        2.3.6  ในกรณีท่ีมีงานเร*งด*วนสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได� 

2.4  ตําแหน&งพนักงานขับรถยนต� 
                 2.4.1 มีความรู�ความสามารถพ้ืนฐานด�านเครื่องยนต�และการบํารุงดูแลรักษาเครื่องยนต� สามารถ

แก�ไขสถานการณ�เฉพาะหน�าได�ในกรณีรถยนต�เกิดเหตุขัดข�อง และรับผิดชอบทําความสะอาดรถยนต�ท่ีตนเองใช�
ปฏิบัติงานให�อยู*ในสภาพพร�อมท่ีจะใช�งานได�ทุกวัน 
        2.4.2 สามารปฏิบัติหน�าท่ีได�ทุกพ้ืนท่ี และทุกจังหวัด ตามท่ีได�รับมอบหมายท้ังในวันหยุดราชการ 
และนอกเวลาราชการ 
        2.4.3  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได�รับมอบหมาย   
        2.4.4  ในกรณีท่ีมีงานเร*งด*วนสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได�    
                ๓.  คณุสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน&ง ดังต&อไปนี้ 
   3.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

     (1)  สัญชาติไทย 
     (2)  อายุไม*ต่ํากว*า 20 ป7บริบูรณ� (ยกเว�นตําแหน*ง พนักงานขับรถยนต� อายุไม*ต่ํากว*า 25 ป7บริบูรณ�) 
     (3)  ไม*เป$นบุคคลล�มละลาย 
     (4)  ไม*เป$นผู�ร*างกายทุพพลภาพ ไร�ความสามารถหรือจิตฟKQนเฟRองไม*สมประกอบจนไม*สามารถ

ปฏิบัติหน�าท่ีได� หรือเป$นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในกฎหมาย    
       (5) ไม*เป$นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา 

เว�นแต*เป$นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือในความผิดลหุโทษ ไม*เป$นผู�บกพร*องในศีลธรรมอันดีจนเป$น 
ท่ีรังเกียจของสังคม 

      (6)  ไม*เป$นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล*ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน*วยงานอ่ืนของรัฐ 
  3.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน&ง 
       3.2.1  ตําแหน&งเจ#าหน#าท่ีธุรการ 
   (1)  ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือเทียบเท*าได�ไม*ต่ํากว*านี้ 
   (2)  ต�องเป$นผู�มีความรู� ความสามารถในการใช�เครื่องคอมพิวเตอร� 
   (3)  มีความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงานสารบัญอย*างเหมาะสม 
   (4)  มีความสามารถในการใช�ภาษาอย*างเหมาะสมในการปฏิบัติหน�าท่ี 
   (5)  สามารถใช�โปรแกรมคอมพิวเตอร� Microsoft Office ได�ดี   
        3.2.2  ตําแหน&งเจ#าหน#าท่ีโครงการพัฒนาศักยภาพการบริการจัดการด#านการเงินการบัญชี 
   (1)  ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) พาณิชยการ หรือเทียบเท*าได�ไม*ต่ํากว*านี้ 
            (2)  ต�องเป$นผู�มีความรู� ความสามารถในการปฏิบัติงานด�านบัญชี 
            (3)  มีความสามารถในการใช�คอมพิวเตอร�ได�เป$นอย*างดี 
            (4)  สามารถใช�โปรแกรมคอมพิวเตอร� Microsoft Office ได�ดี 
 
 



 
 

      3.2.3  ตําแหน&งเจ#าหน#าท่ีโครงการศูนย�การเรียนรู#การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค#าเกษตร 
   (1)  ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) พาณิชยการ หรือเทียบเท*าได�ไม*ต่ํากว*านี้ 
            (2)  ต�องเป$นผู�มีความรู� ความสามารถในการปฏิบัติงานด�านบัญชี 
            (3)  มีความสามารถในการใช�คอมพิวเตอร�ได�เป$นอย*างดี 
            (4)  สามารถใช�โปรแกรมคอมพิวเตอร� Microsoft Office ได�ดี   

      3.2.4  ตําแหน&งพนักงานขับรถยนต� 
 (1)  เพศชาย  
 (2)  สําเร็จการศึกษาไม*ต่ํากว*าชั้นมัธยมศึกษาป7ท่ี 6 หรือเทียบได�ไม*ต่ํากว*านี้ 
 (3)  มีใบอนุญาตขับรถยนต�ส*วนบุคคลตามกฎหมายมาแล�วไม*น�อยกว*า 3 ป7 และยังใช�งาน
ได�อยู*จนถึงปKจจุบัน โดยสามารถขับข่ีรถยนต�ได�ท้ังชนิดเกียร�ธรรมดาและเกียร�ออโต� 
 (4)  มีความรู�ความสามารถและความชํานาญในการขับรถยนต� 
 (5)  มีความรู�พ้ืนฐานด�านเครื่องยนต�และการบํารุงดูแลรักษาเครื่องยนต� สามารถแก�ไข

สถานการณ�เฉพาะหน�าได�ในกรณีรถยนต�เกิดเหตุขัดข�อง และรับผิดชอบทําความสะอาดรถยนต�ท่ีตนเองใช�ปฏิบัติงาน
ให�อยู*ในสภาพพร�อมใช�งานได�ทุกวัน 

     ๔.  การรับสมัคร 
                    ผู�ท่ีประสงค�จะสมัคร สามารถยื่นใบสมัครด�วยตนเองได�ท่ี สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ�กาญจนบุรี 

เลขท่ี 200/15  หมู* 12  ถนนแม*น้ําแม*กลอง ตําบลปากแพรก อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี  โทร.034-564210                                              
ตั้งแต&วันท่ี  2  - 12  พฤษภาคม  ๒๕๖2  ตั้งแต&เวลา 08.30 น. – 16.30 น.  ไม&เว#นวันหยุดราชการ                                
โดยผู�สมัครไม*ต�องเสียค*าธรรมเนียมในการสมัคร 

                ๕.  เอกสารและหลักฐานประกอบการย่ืนใบสมัคร 
5.1  รูปถ*ายหน�าตรง ไม*สวมหมวกและสวมแว*นตาดํา ขนาด ๑ � 1.5 นิ้ว โดยถ*ายไม*เกิน 6 เดือน 

(นับถึงวันป]ดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป  
๕.2  สําเนาระเบียบแสดงผลการศึกษาท่ีแสดงว*าเป$นผู�มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหน*งท่ีสมัคร และได�รับอนุมัติจากผู�มีอํานาจอนุมัติภายในวันป]ดรับสมัคร จํานวน 1 ฉบับ 
        ในกรณีท่ีไม*สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล*าวมายื่นพร�อมใบสมัครได� ให�นําหนังสือรับรอง               

ท่ีสถานศึกษาออกให� โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีได�รับอนุมัติจากผู�มีอํานาจซ่ึงจะต�องอยู*ภายในกําหนด
วันป]ดรับสมัครยื่นแทนได� 

5.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบ�าน  จํานวนอย*างละ  ๑ ฉบับ 
  5.4 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ�ามี) เช*น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ จํานวน 1 ฉบับ 
  5.5 หลักฐานแสดงว*าพ�นการเกณฑ�ทหารแล�ว (ใบสด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ฉบับ ในกรณี
ผู�สมัครเพศชาย พร�อมสําเนา 
  5.6 ใบอนุญาตขับรถยนต� ตามกฎหมาย พร�อมสําเนา จํานวน 1 ฉบับ ในกรณีผู#สมัครพนักงานขับรถยนต� 

  ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให�ผู�เขียน รับรองสําเนาถูกต�องและลงชื่อ กํากับไว�ด�วย 

     6.  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
           6.1  ผู�สมัครสามารถเลือกสมัครได�เพียง 1 ตําแหน&ง เท*านั้น 
  6.2  ผู�สมัครต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว*า เป$นผู�มีคุณสมบัติท่ัวไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน*งตรงตามประกาศรับสมัคร และต�องกรอกรายละเอียดต*างๆ ให�ถูกต�องตรงตาม
ความเป$นจริง 
 
 
 



 
 
 
               7.  การประกาศรายช่ือผู#มีสิทธิเข#ารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ี                   
ในการประเมินสมรรถนะ 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ�กาญจนบุรี จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการประเมินความรู� 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และกําหนดวันเวลา สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี 13 พฤษภาคม 2562   
ณ บอร�ดประชาสัมพันธ� สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ�กาญจนบุรี และทางเว็ปไซต� http://kanchanaburi.cad.go.th 
 8. วิธีการคัดเลือก 
  สอบข�อเขียน สอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ� 
 9.  เกณฑ�การตัดสิน 
   ผู�ท่ีจะถือว*าเป$นผู� ท่ีผ*านการสอบคัดเลือกจะต�องเป$นผู� ท่ีได�คะแนนในการประเมินความรู� ความสามารถ  
ทักษะ และสมรรถนะ ไม&ต่ํากว&าร#อยละ 70 
  การจัดจ�างจะเป$นไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได� โดยเรียงลําดับคะแนนจากผู� ท่ีได�คะแนน 
การประเมินความรู� ความสามารถ สมรรถนะ ทักษะ และสมรรถนะ รวมกันมากท่ีสุดเป$นผู�อยู*ในลําดับท่ีสูงกว*า  
ถ�าได�คะแนนเท*ากัน จะให�ผู�ท่ีได�คะแนนจากการประเมินความรู�เฉพาะตําแหน*งมากกว*าเป$นผู�อยู*ในลําดับท่ีสูงกว*า 
หากคะแนนจากการประเมินความรู�เฉพาะตําแหน*งเท*ากัน จะพิจารณาจากลําดับท่ีในการสมัคร 
 10. การประกาศรายช่ือและการข้ึนทะเบียนบัญชีรายช่ือผู#ผ&านการสอบคัดเลือก 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ�กาญจนบุรี จะประกาศรายชื่อผู�ผ*านการสอบคัดเลือกในแต*ละ
ตําแหน*งตามลําดับคะแนนสอบ ณ บอร�ดประชาสัมพันธ� สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ�กาญจนบุรี และทางเว็ปไซต� 
http://kanchanaburi.cad.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล*าวให�เป$นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือครบกําหนด 1 ป7 นับแต*
วันข้ึนบัญชี หรือนับแต*วันประกาศรับสมัครในตําแหน*งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันใหม*แล�วแต*กรณี 
 11. การจัดทําสัญญาจ#างผู#ผ&านการคัดเลือก 
      ผู�ผ*านการสอบคัดเลือกจะได�รับการจ�างเหมารายบุคคลตามตําแหน*ง และลําดับท่ีได�ในบัญชี               
ผู�ท่ีผ*านการสอบคัดเลือกได� 

  ในกรณีท่ีมีผู�ได�รับการเลือกสรรมากกว*าจํานวนตําแหน*งว*างท่ีมี และภายหลังมีตําแหน*งว*าง
ลักษณะเดียวกันหรือคล�ายคลึงกัน สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ�กาญจนบุรี อาจพิจารณาจัดจ�างผู�ท่ีผ*านการเลือกสรร
ท่ีเหลืออยู*ดังกล*าวหรือดําเนินการเลือกสรรใหม*ก็ได� 
  อนึ่ง เม่ือผู�ผ*านการคัดเลือกได� และสํานักงานฯ ได�เรียกตัวมาทําข�อตกลงจ�างเหมาบริการ
รายบุคคล ผู�ผ*านการคัดเลือกจะต�องมาทําข�อตกลงจ�างเหมาบริการรายบุคคลต*อเจ�าหน�าที่ ตามที่สํานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ�กาญจนบุรีกําหนด 

  จึงประกาศมาให�ทราบโดยท่ัวกัน     

                                    ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  พฤษภาคม  ๒๕๖2 
 
  
 
                                            (นางสมหมาย ทองคําหยู) 
                               หวัหน�าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ�กาญจนบุรี 
 
 
 
 


